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Teoreticka cast metodiky programu
psychosocialni vychowy pro volny cas

VaZené ¢tenarky, vaZeni ¢tenari, milé kolegyné, mili kolegové,

mozZna, Ze zatim nemate mnoho zkusSenosti v oblasti volného ¢asu a s poradanim zazitkovych akci. Mozna
hledate inspiraci.
Metodika, kterou jste pravé otevreli, je Uzce provdzana s publikaci , Cesta, jak byt v pohodé se sebou

i s druhymi”.

Co je cilem metodiky?
Sezndmit vas se zakladnimi nastroji zazitkové pedagogiky a inspirovat vas k vytvareni prozitkovych
program(, predevsim s tématikou vyse zminované publikace (tj. oblast dusevniho zdravi).

Metodiku lIze vyuZit jako nastroj primarni prevence v oblasti duSevniho zdravi, posilovani
psychické odolnosti a jako inspirace do tfidnickych hodin nebo pfi tvorbé programu na détském
tabore, na Skole v pfirodé, pfi sestavovani adaptacniho programu nebo pfi projektovych dnech
ve Skole i mimo ni.

Metodika je urcena pro:
« pedagogické pracovniky,
» odborné pracovniky zajmovych a vzdélavacich krouzki,

» komunitni a nizkoprahova centra atp.

Publikace si neklade za cil poskytnout vam SirSi vhled, o ¢em je zazitkovd pedagogika. Omezime se
v teoretické Casti publikace jen na stéZejni vymezeni pojmu z této discipliny, které snad primérené
poslouzi k nasim ucelim. Doporucime vam zdroje, kde se poohlédnout po dalsi inspiraci k rozsireni
tématu. A radi bychom vas vybidli, abyste $li i vy cestou prozitku a nasli si vhodny vzdélavaci kurz DVPP,
ktery vdm m(iZe poskytnout rozvoj a ukotveni ve vasich kompetencich realizatora zazitkovych akci.

V praktické ¢asti vas seznamime s priklady scénarl zazitkového programu.

Obé metodiky jsou soucasti projektu Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnik(i Skol a Skolského
poradenského zafizeni i déti a dospivajicich v oblasti péce o dusevni zdravi prostfednictvim vzdélavani a
rozvoje psychosocialnich dovednosti. Projekt byl realizovdn v obdobi 1. 5. 2021 — 30. 4. 2024 a
financovan z fond EHP a Norska 2014-2021 v programu Zdravi. Realizatorem projektu je Pedagogicko-
psychologickd poradna a Specialné pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje.
,Prostfednictvim Fond( EHP a Norska pfispivaji staty Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke sniZovani
ekonomickych a socialnich rozdil(i v Evropském hospodarském prostoru (EHP) a k posilovani spoluprace
s patnacti evropskymi staty. Prijemci finan¢ni podpory jsou zemé stredni, vychodni a jizni Evropy. Pravé
velky dlraz na sdileni a vyménu zkuSenosti mezi donory a prijemci grant( je dulezity aspekt, kterym se
tyto fondy lisi od fond(i EU."
Ministerstvo financi CR — EHP a Norské fondy.
(www.eeagrants.cz)
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Uvodni slovo a prani

Svét, ve kterém Zijeme, byva velice uspéchany. Klade se dliraz na vykon, na konzumni zpUsob Zivota.
Je charakteristicky prudkymi socio-kulturnimi zménami, které jedinci znesnadnuji, aby udélal dostacujici
a opravdovou vlastni zkuSenost s realitou svéta, ktera by jej naplnila klidem. Zmény jsou castokrat tak

rychlé, Ze obzvlast mladi lidé mohou soucasnost proZivat jako nestabilni, proménlivou a pomijejici, a to
nikoli v ¢asovém, ale pfedmétném smyslu.

Mlady clovék Zije stdle vice ve svété virtualni reality, ve svété iluzi. Ztraci se nebo tape
ve svych Zivotnich hodnotach a postojich. Rodice, pedagogové ¢i vychovatelé jsou | “
v procesu formovani jeho osobnosti neoddiskutovatelné dualeziti. Méli by poskytnout | Ky ? L ’/
mladému jedinci takovy ndhled na svét, na zakladé kterého by mél objevit v systému | “ U
svéta sam sebe - utvorit svlj zdravy sebeobraz.

Pokud nebudeme stabilnimi pravodci na cesté, kdo jej zformuje za nas a jak...?

Détstvi a dospivani by mélo byt obdobim, kdy by mél mlady ¢lovék ziskat




Zazitkova pedagogika — prozitek a cil

,Pro zaZitkovou pedagogiku je typické zakotveni prozZitku do jeho sirsich souvislosti.”
Ivo Jirdsek

Pokud chapeme zazitek pouze jako cil a dale s nim nepracujeme, pak nelze hovofit o zazitkové
pedagogice. Slo by tak jen o navozeni prozitkovych situaci. V zéZitkové pedagogice chapeme zaZitek
pouze jako prostfedek k dosazeni daného cile. Prozitky jsou zasazeny do kontextu konkrétni akce. Jsou
soucasti velké promyslené mozaiky, ktera se sklada z dil¢ich kaminka.

Vidy bychom méli védét, pro¢ danou akci chceme zaradit,
co tim zamyslime a sledujeme, a jak bude ptisobit v kontextu.
Nezbytnou soucasti je i zpracovani proZitku a jeho prevedeni
do zkusenosti, tedy reflexe prozitého.

Obecné cile zazitkové pedagogiky

1.Vyvolat potifebu sebereflexe
2.Rozvijet odhad hranic vlastnich moznosti

3.Umoznit sebepoznani prostifednictvim modelovych zatéZzovych situaci 4 i

oy
4. Poskytnout kolektivni zkuSenost, ktera by vedla k realistickému pohledu \//__‘/\\

na vlastni moznosti, k vyssimu sebevédomi a k divére v ostatni

W L P 5. Vytvaret pozitivni a pevné mezilidské vztahy s otevifenou komunikaci
(hces vidét, Y P P y
6. Podnitit rozvoj tvofivosti ucastnikd v nejrizné;jsich smérech

n €Co 7. Zvysit osobni angaZovanost a odpovédnost za vlastni Zivot a déni v okoli

vyjimecnéhol’




Pliprava zazitkove pedagogického programu

Hlavnim prostfedkem zazitkové pedagogiky je hra. Hra by méla byt v zaZitkové pedagogice pojata jako
bezpecné prostiedi, v némz se mohou zkouset rizné véci a situace bez dopadu na redlny Zivot. Ve hre se
muze Clovék setkat s riznymi proZitky, se kterymi v bézném Zivoté mUze zapasit nebo si nevédét rady.
Prostrednictvim hry ma moznost ziskat zkusenost, jak v podobnych situacich jednat.

Jednou z prfednosti hry je fakt, Ze zacind a kondci. Ze hry se Ize kdykoliv vratit do redlného svéta. Stézejni
je ddle ta skutecnost, Ze pokud pfijmeme hru, jsme postaveni pred néjaky modelovy problém a jsme

vyzvani zaujmout postoj k dané situaci. Vlastné nelze nereagovat...

At uz vyzvu ke splnéni Gkolu pfijmeme ¢i nikoliv, vidy se dostdvame
do reakce, konfrontace se sebou a pfipadné s ostatnimi cleny k-

skupiny, ktefi mohou poskytnout bohatou zpétnou vazbu.

Ucastnici programu by méli mit moznost uvédomit si své reakce v nabizenych modelovych situacich a
prostiednictvim reflexe tak nahlédnout hloubéji do svého ja a do kontextu, jak to maji druzi.
Zhodnotit reakce a pfipadné revidovat postoje.

Vsechny aktivity v programu by mély splnovat
princip relativniho bezpeci oproti prozivané skutecnosti.

Zakladni déleni her

Kdybychom nevédéli, co je hra a nevédéli alespon zdkladni déleni her, nemohli bychom postoupit dale,
k vytvareni programu zahrnujici cely seznam rdznych rozmanitych aktivit. Vymezeni zazitkové
pedagogickych aktivit ovliviiuje celd rfada faktor(l a kazdy realizator akce se fidi tim, jaky systém mu
vyhovuje a jaky zrovna potrebuje pro svou skupinu.

Vybirat aktivity mtizeme podle
prostredi, rocniho obdobi, véku, pohlavi hracd, velikosti
skupiny, zda se skupina ne/znd, mnoZstvi rekvizit, délky
pripravy a trvdni hry a dle zaméreni.

A U ST IR S8R A e WP S0 PR B WA e T BT R R AT RN e Y WP 4
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Piiprava zazitkove pedagogického programu

Hra podle zaméreni

« Dynamicsy (Tzv. ,Startéry”: Kratké, ale intenzivni tymové hry.)

« lcebreakery (Hry vyuZivané jako ,lamace socidlnich ledd". Jednd se vétSinou o hry
na seznameni a poznavani jmen nebo o aktivity, pfi nichz dochazi k télesné blizkosti
ucastnikl, ¢imz zdmérné naruSujeme jejich bariéry a osobni zény a tim padem slouzi jako
hry na stmeleni skupiny lidi.)

« Duvérovky (Hry, které si kladou za cil predevsSim rozvoj dUvéry uvnitf skupiny, rozviji
odpovédnost, rozvahu i sebejistotu. Pfi jejich zafazeni si musime byt védomi, Ze nesmi
nastat chyba z nepozornosti nebo nedostatecného soustiedéni.)

« Iniciativni; tymové; kooperativni hry (Aktivity rozvijejici spolupraci, komunikaci, kreativitu.
Skupiné predloZzime problém a jeji ukol je vyresit ho. K cili vede vidy nékolik cest a zdlezi
na tymu, kterou z téch cest se vydaji. Pfi téchto hrach zalezi hodné na jejich uvedeni a
namotivovani ucastnik(.)

« Upolové hry (Jednd se o aktivity, kdy na soupefe plisobime fyzickou silou, snaiime se ho
pretlacit, pretahnout, zasahnout a nedovolit jemu zasahnout nas.)

« Kreativni hry (Jedna se o tvorivé dilny, kdy Ucastnici, bud kazdy sam nebo v tymu, vytvari
néjaky vytvor. Uplatni kreativni dovednosti a mysleni.)

Hry .
\Ldo S hr'aje

« pohybové (rychlost, sila, obratnost, vytrvalost)

« seznamovaci, zahrivaci, kontaktni 5y .

€ v pohode®
« zameérené na pozornost, smysly, vynalézavost, rozsifeni a ovéreni védomosti
e ritualni

O konkrétnich hrach existuje v dnesni dobé celd fada zahrani¢nich i ¢eskych
publikaci (nejcastéji vydané nakl. Portal) a internetovych portald. Uvedme
kuptikladu alesporfi: Hry a programy pfipravené pro kurzy PSL _Zlaté fondy her
Klicovy rok, hranostaj.cz, skautskyinstitut.cz. Tipy hledejte také na pinterest.com

Pfiklady a inspirace konkrétnich her ¢i scénaft jsou k nahlédnuti v pfriloze

s vz
[
L

publikace ¢i v praktické ¢asti metodiky Cesta, jak byt v pohodé.


http://www.hranostaj.cz/

Pliprava zazitkove pedagogického programu

Plipravna a realizacni faze akce

Pokud chceme vytvofit program plny her, musime k tomu znat nejen rdzné herni techniky, ale

prednostné plno jinych, a dalo by se fici, daleko podstatnéjsich faktor(.

Vime, Ze hlavnim prostfedkem zazitkové pedagogiky je hra. Uméli bychom roztridit
a najit jednotlivé herni aktivity. AvSak aktivity pusobi efektivné predevsim tehdy,
pokud je dokaieme spravné vyuizit, zaradit do celkového programu kurzu,
dokazeme si zodpovédét, zda nase ,meta-cile” (cile akce/zakazky) souzni s cili
vybranych her, zhodnotit smysl a tcel jednotlivych aktivit a celého programu.

Procesy pripravné faze

« cilovani (presna charakterizace cile, dle analyzy potfeb klienta a potfeb nasich/zadavatele)
« tvorba scénare

« inscenace (promyslet uvedeni hry se vS§im, co k tomu patfi _ zdroje materidlni, lidské atd.)

Procesy realizacni faze

« dramaturgie (skladba harmonogramu aktivit)
« motivace (aktivizace ucastnikl k jejich dobrovolnému vstupu do jednotlivych aktivit)
« vytvoreni pfibéhu, situaci (v Ucastnicich formuje silné autentické prozitky)

« cilend zpétna vazba (zvnitfnéni intenzivnich zazitkl a uchovani prozitého)

Aktivity pusobi spravné pouze tehdy, pokud G¢astnici maji moznost
dobrovolné se rozhodnout o své tcasti a mire zapojeni do hry.
»Vlastni procesy, které probihaji pfi takovém rozhodovani,
jsou zpravidla dulezZitéjsi nez sam vysledek.” (Neumann)




Pliprava zazitkove pedagogického programu
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Pliprava zazitkove pedagogického programu

Plipravna faze akce — cilovani

Cile programu mtiZzeme vydefinovat napf. podle téchto kritérii R

« Prani a predstavy zadavatele; vedeni Skoly, pedagogl; organizace;

°
7o\
N
ST |

Podminky, které ndm umoznuje organizace;

Nase vlastni minéni a prani; Y
1

, v v e ., , , . B |
Témata, trendy, predstavy, oCekavani a obavy cilové skupiny; Lol
¢ Hierarchie potfeb zucastnénych (realizatofi i Ucastnici) o O

Priklad obecnych tematickych okruhti a jejich zaméfeni v ramci ,,wellbeingovych” setkani
StéZejni vSeobecny cil k predani uc¢astnikliim ve formé otazky k zodpovézeni béhem setkavani:
« Co védét, chapat a délat, abych byl ve svém Zivoté v pohodé se sebou i s druhymi a abych dokazal
rozpoznat, pochopit, podpofit, pomoci, pokud by nékomu blizkému nebylo fajn?
« Co délam pro to, abych byl v pohodé po télesné strance, ve svych myslenkach a naladach, mél
naplnéné své potreby, abych byl odpocinuty a plny energie?
o Vim, kam a za kym jit?
Témata a obecny navrh zacileni:
1.wellbeing: definice + smysl: pro¢ o tom mluvit, pohoda><stres - znaky, ddvody, nastroje - tipy
2.emoce: druhy, vyznam, forma vyjadfeni, moznosti zpracovani, seberegulace - nacvik, empatie, El
3.komunikace a spoluprace: kom.dovednosti, asertivita, konflikt a pratelstvi, tolerance, modelové
situace
4.sebepojeti: potfeby a priority, sebevédomi, silné a slabé stranky, seberealizace, odvaha, vdécnost
5.mindfulness: techniky a jejich vyznam, biohacking, dus. a spankova hygiena, odolnost, coping
strategy
Priklady konkrétnich cilti akce
« Podpofit vzdjemnou spolupraci a posilit tfidni pospolitost ve skupiné (podpofit pozitivni vzorce
chovani a podpofit dileZitost kazdého jednotlivce ve skuping).
« Nastavit zdravou komunikaci jakozto zplsob predchazeni konfliktGm (feSeni mozného konfliktu,
vyjadfit vlastni ndzor pfijatelnou formou, stanovit si pravidla zdravé komunikace, pfip. spoluprace).
« Seznamit se s pojmem tolerance a jeji dllezitosti mezi détmi ve tfidé i ve vztahu k ostatnim lidem.
Poukazat na pozitivni stanky lidské odlisnosti, jedine¢nosti a neopakovatelnosti.
« Poskytnout prostor pro uvédomeéni si pozitiv vlastni odliSnosti.
« Uvédomit si vlastni postoje v konfrontaci s vlastnimi moZznymi pfedsudky, moZnymi limitujicimi
presvédcenimi.
« Poskytnout informace o zdravém Zivotnim stylu a nastrojich psychohygieny.
» Odtabuizovat duSevni nepohodu a nemoc.

- Obecné cile programu

Hloubka / intenzita naplnéni jednotlivych bodi je ‘3'
zavisla na casové dotaci, véku ucastniku, na fazi |
skupinové dynamiky kolektivu a celkové

skupinové kohezi tj. miry bezpeci a autenticity. ‘




Pliprava zazitkove pedagogického programu

Jak pFi cilovani, tak zejména pri dramaturgii zohledriujeme

« Respektovani zakladnich lidskych potfeb a biorytm u sebe, kolegli a ucastnik

« Rocni dobu (pfiprava a moznosti v zazemi tzv. ,mokra varianta” hry)

« Objekt (Skola, stredisko)

« Prostory (vybavenost, sluzby, cena, dostupnost, ubytovani a stravovani, bezpecnost)

o Prostredi (nejblizSi okoli, ¢lenitost terénu, vodni plochy, lesni porosty, louky, pfistupové
komunikace, ...)

« Materidlni vybaveni a financni zdroje

« Lidské zdroje (kolik kolegt a jak zkuSenych mame k dispozici)

o Délku projektu (vyucovaci jednotka, projektovy den, vicedenni projekt, realizace Skolnich
predmétl formou zazitkové pedagogiky)

« Charakteristiku skupiny ucastnikd (pocet, mira koedukace, vékové sloZeni, vékova specifika,
fyzicka a psychickd vyspélost, mentalita a intelekt, zdravotni omezeni, historie skupiny, jak moc

se Ucastnici ne/znaji? atp.)

Tipy, co je potieba zahrnout do pripravy akce

« Hlavné je potieba zahrnout CAS!

« navstéva v prostredi ucastnikd (trida, klub) za ucelem seznameni,
* namotivovani na pfipravovany program

e shér vstupnich dat (skupinova dynamika, stéZzejni informace

o skupiné, jednotlivcich) a

A
, , VIR N
» nasledné vyhodnocovani navstévy ((:(,Q’ &
, S
« domluva terminu akce @Q’ (‘\\\*
, , bQ/ Q/(\ O .(\*‘
« zacileni programu 2 0N ¢
. , - < '\,Q ”90 RO
e studium hernich aktivit "2 Qﬁo ‘Q@ ,Q@ .
\ J\ o,
« vybirani jednotlivych her \Q‘}QJ ) o&\‘é}\"’
\
« promysleni jednotlivych her (dramaturgicka linka) N Q/AQJ (\'bQ 0’\\
» podrobnéjsi rozpis jednotlivych aktivit (cil, motivace, pravidla AN ,&(0

pripadné otdzky do reflexe, pomucky)

« nakup, tvorba a priprava pomucek (a rozpis jednotlivého
materialu ke konkrétnim aktivitam)

e zmapovani terénu v misté programu (+ domluva stravy, pohybu
po arealu atp.)

« dlleZité kontakty

» pfipadné souhlasy s akci

« znalost legislativy a 1. pomoci

o kritické faktory konkrétni akce (jaka jsou mozna rizika a jak je
eliminovat)

« promysleni pfipadné evaluace akce




Pliprava zazitkove pedagogického programu

Scénar programu

Zpravidla poté, co je stanoven
« zamér akce,

o stéZejni témata (pripadné vzdélavaci oblasti ¢i ramcovy vzdélavaci program),

« cile a klicové kompetence projektu,
a nez se zamérime na skladbu konkrétnich aktivit a jejich cill, formu provedeni aktivity ¢i materialni

vybaveni atd...tak by se méla pozornost stocit jesté ke spoleénému myslenkovému vyladéni akce, tzv.

Cervené niti, ktera se vine celym programem.
Stézejni myslenka akce by se méla zjednodusit,
vymyslet tzv. , leitmotiv”,

ktery pro ucastniky predstavuje srozumitelnou metaforu obecnych cilli celé akce.
Jeji Citelnost zvySuje vhodny vybér aktivit.
SRR Bt RN R Ry GO 2T TR Ty T AT AT S SRS |
Priklad
Hlavni myslenka programu:
Jak se k sobé mame chovat, abychom prozivali radost (pozitivni emoce)?

Projevit pomoc, ohleduplnost a vdécnost. To muze byt klicem k pratelstvi a
stéZejnim ukazatelem na cesté dusevni pohody.

Nit programu (leitmotiv):
Paprsky radosti

BT Ty R WL 6 TP R RS AT S MK A T A3

Vysledkem
zodpovézeni si otazek pred zacatkem kurzu,
uréeni si hlavni myslenky a cilQ, pfipadné leitmotivu
je

_PUVODNI SCENAR”

na netu
“SKAUTING
PRO SKOLY”

MuzZeme se setkat i s terminem ,,pfipravovany scénar”.

Velice doporuéujeme '/’%

seznamit se s metodikami vzdélavacich programu od skautskyinstitut.cz,
kde se prehledné a velice dopodrobna seznamite se zminovanou teorii
v praktickém uchopeni.
(Hotové scénare, kvalitni nabidka programu, vzdélavani...na zlatém podnose.)



https://www.skautskyinstitut.cz/
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Ukazka forem zapisu puvodnich scénaru
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Priklad mustri pro zapis aktivit

Priklad vzoru pro zapis konkrétni aktivity

Poradi aktivity

Cil aktivity (+ ziskané kompetence, oblast atp.)

Casova dotace

Kolik uc¢astnikl; skupin

Provedeni
(motivace + popis hry)

Reflexe (forma + otazky)

Kolik instruktort k zajisténi hry

Prostredi

Pozndmka
(mozné alternativy, mokra varianta, rizika atp.)

Pom{cky

Garance za aktivitu

Priklad mustru pro rychly zapis sledu aktivit
(napf. na tfidnickou hodinu)

poradi aktivita cas material pozn.

- q




Pliprava zazitkove pedagogického programu

Tvorba programu vyzaduje do jisté miry
znalosti z oblasti psychologie a sociologie
malych skupin, ze sféry organizacniho
chovani a skupinové dynamiky. Instruktor by

mél peclivé sledovat, jaké vztahy jsou v tom
kterém okamziku mezi jednotlivymi cleny
skupiny, pro niz program chysta. Silnou
kontroverzni nebo konfrontacni hru nemdze
instruktor uvést ve chvili, kdy ucastnici
pocituji urcité napéti nebo nevyfceny
problém.

%

Je dulezité si uvédomit, ze kazdy jedinec ma svoji komfortni zénu. A kazdy nékde
jinde. Je tedy ddlezité, aby se instruktofi snazili zjistit, kde lezi komfortni zéna
jednotlivych ucastniki. Nejcastéji se tak déje na zacatku samotné akce, kdy se zarazuji
seznamovaci, dotykové, icebreakrové hry a hry typu dynamics, které nejen umozni
Ucastnikim odbourat bariéry pred sebou a ostatnimi, ale umoziuji i podat
instruktordm informace o samotnych Ucastnicich a jejich zakladnich moznostech.




Pliprava zazitkove pedagogického programu

Koncept komfortni zony a stavu

Neexistuje jednotny recept na spravné Ci Spatné rfazeni a usporadani her v uceleny program. Ovliviuji je
kupfikladu nase instruktorské zkusenosti, interpretace obsahu aktivit ¢i instinkt.

Pfesto je poradi a posloupnost programovych aktivit mistrovska a klicova zaleZitost, ktera zachovava
skupinu ve stavu plynuti.

Popis teorie komfortni zény je dnes jiz velice znamy a snadno dohledatelny.

Pfekroceni komfortni zény je casto spjat s popisem

‘ ONA
. , o “
konceptu ,flow“ - ,proudéni, plynuti“ od M. @@@ . L2 s L
Csikszentmihalyiho, ktery tento pojem zpracoval. y .
S .
Koncept ,flow“ nepiimo popisuje proces, ktery se déje §~»“° ZQMRRC
pfi prekroceni komfortni zény. & .
\ - .. o, 3 KOMFORTN{
Stav ,flow” mizeme oznacit za stav optimalniho ZONA

prozivani.

Stav plynuti vznika, kdyZz aktivita plné zaméstnava
vSechny schopnosti ¢lovéka a on je ponoren do aktualni
Cinnosti. Je tak mimo zénu nudy i mimo zénu ,,odpojeni
se”; uniku od interakce.

Pro vyhnuti se monotematic¢nosti je dobré zaclenit
razné typy aktivit. Skladba her a mira zaclenéni je
samorejmé ddna celkovym zamérenim akce. Napfiklad

na sportovné zamérené akci je pfinosné zaclenit
Vyzvy . - v p v s vv oy
B2 i aktivity spole¢enské nebo relaxacni. V praxi je Uspésné
FLOW vyzkouSeno prolindni, na prvni pohled, nesourodych

aktivit jako napf. pohybové téma s uméleckym.

Naptiklad viz foto hry, s nazvem Béhaci pointilismus.

Nuda Pravé tato polarita udrZzuje ucastniky ve stavu flow
A B1 i bezpecného prekroceni komfortni zény.
Dovednosti Kazdy si v programu najde oblibenou €innost nebo jej

zaujme néco nového, co by sdm nikdy nevyzkousel.




||| Realizacni faze programu

Metoda motivace

Aktivizace ucastniku k jejich dobrovolnému vstupu do jednotlivych aktivit ¢i programu jako takového

Devét zakonl motivace dle Hanuse:

o Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani;

— L. Abych mohl spravedlive
« Uspéch motivuje; / .

0 ’ 4 re . Ve ” ’ 0 ” re rOZhOdnout’
« Motivace ma dvé stadia — vytycit cil a ukazat, jak cile dosahnout; ~ _ )
V zajmu rovnosti podmmeK,

« Uznani motivuje; .
wylezte nyni na strom. ..

« Motivace je nikdy nekoncici proces; ¢

« Vlastni tcast motivuje;

» Kazdy pokrok musi byt zietelné viditelny;

« Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno zvitézit;

« ZtotoZnéni se skupinou motivuje.

[N

/‘?f.': ” Wi o
S TR

Y

Kazdé uvadéni hry by mélo obsahovat nasledujici zasady

1. Vysvétlit pravidla hry. -
2. Zeptat se na dotazy. o

3. Zopakovat pravidla.
4. Popripadé znovu nechat prostor pro dotazy, popt. ¢as na.domluvu mezi spoluhraci.
5. Eventualné predvést, nakreslit, (u sloZitéjsich her) rozdat popis s pravidly hry.

6. Pocitat s Casovou rezervou pfi vysvétlovani pravidel hry.

Pokud bude vysledek techniky, kterou Zaci
vypracovali samostatné, prezentovan
verejné, je tfeba predem na tento fakt
upozornit. Respektujeme pravidlo STOP =
nikdo neni nucen odpovidat a vysvétlovat.

Vhodny zpUsob uvadéni hry je idedlni pomoci legendy. Pokud se nam jesté podafri
vhodné hru pojmenovat a vytvofit pfitazlivou atmosféru hry plnou zvédavosti a napéti, je
vétsi Sance na Uspéch.

Mlzeme vyuzit rovnéz formu prehrani dramatického vystupu, jez je velice pfitazlivym
nastrojem motivace. Nicméné je tfeba s nim zachazet jako s kofenim Safranu. i
Idedlni je kombinace rdznych forem. Slovo - narace, hadanka nebo Sifra, obrazek,
dramatizace atd. Vybrana hra i jeji pfedstaveni musi samozfejmé odpovidat Urovni skupiny,

q

véku, zdatnosti i zkuSenostem hracd.




Realizacni faze programu

Metoda dramaturgie ‘

Dramaturgie je nastrojem planovani akce. Je klicova k dosazeni zdméru a pfedem stanoveného (vychovné-

vzdélavaciho) cile. Rikd ndm, jak vybirat jednotlivé aktivity a sestavovat je do vyssich celkd (programovych
blokt) s cilem dosdahnout ve vymezeném cCase akce co nejvétsiho ucinku a efektu.
Zdroj: Paulusova in Cincera, 2007, s.35

Metoda dramaturgie je uméni, jak poskladat aktivity do harmonogramu efektivné,
jedinecné, bezpecné a aby stanovené zaméry a cile byly (ovéritelné) dosazitelné.
A jesté k tomu idedlné tak, aby realizatofri akce neaspirovali po jedné akci na totalni
vycerpani, ale byli spolecné s ucastniky akce ve ,stavu flow”...

Co je vhodné si hlidat pri tvorbé i realizaci programu strukturu - ,dramaturgické pilire”

o Zacatek (sezndmeni se strukturou, o¢ekavanimi, navozeni tempa a bezpeci);
« Navaznost (vazby mezi programy: dramaturgické oblouky =, 0sli mUstky”, prace s leitmotivem);
» Vrcholy (programové dominanty - zasada ,méné je vice”);
« Gradace (vyvrcholeni, zardmovani);
¢ Konec (uméni ,tecky”)

Dramaturgicka pravidla pro tvorbu scénare (dle Holce, 1994): O
 Intenzita (mira vyuziti casového fondu, jez stanovuje rezim projektu);

« Tempo (spad veskerého déni);

« Pestrost (nabizend programova témata koresponduji s novym pojetim
inteligence);

« Kontrast (zména tempa, odlisnost v charakteru program, prolindni nesourodych
aktivit, prace s prekvapenim - napf. neCekané setkdni s..., zapecetény dopis psany
sam sobé za 4 roky);

« VyvazZenost a pfimérenost (spravny pomér program( z oblasti télesné i dusevni);

» Fyzicka zatéz (dodrzovani standardu pro udrzovani zdravi, zamezeni pfetéZovani,
fazeni prostredkl relaxace a odpocinku);

« Emocni bilance - psychicka zatéz (citlivé fazeni emocné ,silnych® program,
dodrzeni vysledné kladné bilance);

e Rytmus (,dirigovani” vnitfni dynamiky jednotlivych programt i celych projekt();

« Stop-time (hygienické prestavky, prodlevy na: odpocinek, sebereflexi, usporadani

a uklid myslenek, zazitkl - analyzy sebe sama);




Realizacni faze programu

Metoda reflexe — podminky

Vytvofenim pribéhu ve hre, vyzvou k ukolu ¢i k zamysleni nebo prostfednictvim modelovych situaci,

vyvolavame v Uc&astnicich silné autentické proZitky a tim formujeme jejich nazory, dovednosti, postoje.
Proto je po absolvovani stézejnich aktivit Zadouci, abychom se spolecné ohlizeli zpét a hledali souvislosti
mezi vysledkem akce a cinnosti jednotlivcl ¢i celé skupiny. Umoznime tak jedinci srovnani zkusenosti a
prozitkd s ostatnimi ze skupiny.

;@-,
\ ,Jeden z hlavnich rozdill mezi rekrea¢nim a vychovnym uzitim her a aktivit lezi v reflexi.
Reflexe je fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva zpétnovazebnich informaci
k hledani Sirsich souvislosti a vyznam.“
Zdroj: NEUMAN, Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirodé, 2000, s. 39

Urovné reflexe podle poctu osob, které se ji Géastni:
« Cela skupina (Hraci spole¢né hledaji, co se od sebe vzajemné naucili. Nastoluji se otazky dlveéry,
podpory, rusivého chovani, tlaku skupiny atp.)
+ Intrapersonalni rovina — jednotlivec (Castym tématem je vétiinou strach, obava o bezpe&nost,
dlvéra v ostatni, vzadjemné uznavani prozitého a uhli pohledu.)

Podminky zdarného priabéhu reflexe (Zdroj: Neuman, 2000, s.40 — 41)

« Cas (Mit dostatek asu. Délka se Fidi vékem, predchazejici zkugenosti, vyznamem aktivity, cili, které
jsme si pred hrou stanovili. Mit na paméti strukturu, zacatek i ukonceni.)

» Misto (Pokud moZno pfijemné, bezpecné a komfortni pro vSechny. VSichni na sebe musi vidét -
sezeni v kruhu. Zajistit klid a nevyrusovani jinymi osobami.)

 Pripravenost vedouciho (Stanovit si cil/e reflexe. Cil pomérujeme s vyvojem diskuse a dle potreby
upravujeme. Shromazdime co nejvice informaci o hracich a pribéhu hru. Pripravime si okruh otdzek
a pripominek vztahujici se k feSené situaci. Podporujeme a stimulujeme vyjadfovani nazor( a
povzbuzujeme k vyméné zkuSenosti. Snazime se prosadit myslenku, Ze kazdy ma pravo a
odpovédnost prispét do diskuse svymi nazory, aby podpofil priibéh skupinového uceni.)

« Hodnoceni ucastnikti (Pozorujeme velice soustredéné. VSimame si toho, co bylo i nebylo feceno.
Ziskavame informace i z mluvy téla diskutujicich.)

« Klima dlvéry a porozuméni (Otazky i odpovédi formulujeme tak, aby podporovaly sebevédomi a
sebedlvéru. Kritika by méla byt konstruktivni, vyuZitelnd pro vSechny hrace. Nediskutujeme

o traumatech a vazinych problémech jednotlived bez dikladného provéreni faktl a odbornych

kompetenci.) Nas Zivot je
« Pozornost moznému prenosu hernich zkusenosti do osobniho Zivota souhmen gy
rozhodnuti, { |
/

kterd jsme
ucinili.




Realizacni faze programu

Metody reflexe — inspirace

Jak klast otazky
« Uzavrené otdazky - pocit bezpeci (predevsim na zacatku reflexe)
 Doplnujici otazky - k rozvinuti uzavienych odpovédi
« Otevrené otazky - vétsi prostor pro zamysleni a zapojeni

« Nepfimé - kladou se celé skupiné
» Pfimé - adresovany konkrétnimu ucastnikovi

Na co se ptat
o Prubéh (prosty popis déni)
» Pocity a dojmy (spojené s prlibéhem aktivity)
« Poznatky (odkryji souvislosti mezi prozitky)
« PrileZitosti (souvislosti s budoucim chovanim v podobnych situacich) viz

Metody reflexe ’

« Rychlé shrnuti zazitku (palec, vyraz obliceje, tfi slova, skala) Akce
« Techniky s pomUckami (lano, papir a tuzka, karty, dotaznik) Ak, Meoon gmﬁ)‘?’““ti
« Symbolizaéni techniky (sousosi, mé misto v prostoru) Plan
. TvoFeni (obréazek, kola3, basen) Jro pigte
« VyZadana zpétna vazba (horka Zidle) TN Zhodnae@ni
Co jsme délali dobre?

» Dramaticka zpétna vazba (zpracuj jako pohadku, detektivku) 5 0 nedatio?
« Zpétna vazba s vyuzitim technickych pomucek k rychlému shrnuti zazZitku (barevné karticky, kartic¢ky

s obliceji)

Priklad zpétnovazebni techniky s pomtickami
Kazdy si vylosuje kartu a podle toho, jakou si vytahl barvu, reflektuje pribéh — kary, pocity —
srdce, poznatky — piky, prileZitosti — kfize; lano — napf. lano predstavuje pribéh aktivity, ucastnik ho

»pokrouti“ podle toho, jak pribéh vnimal; pracovni list postavi¢ky na stromé apod.)

¢
N Qo
\“'\9 we Q‘?‘P&\G \45\'\ @ M&] pfipravené
S "\ .
0° SON\- 0,&0((\ okruhy otazek a
1 o s\ N formu reflexe
J(’Q,*Q Q u jednotlivych
Q‘:ob /\/\{S\@ & stéZejnich aktivit.
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Realizacni faze programu

ni mozné vypracovat presny seznam univerzalnich otdzek, které by postihly rozmanitost
ah(, pocitl a ndpadd vznikajicich pfi kazdé hie a po ni. Otazky, které se pouZivaji, souviseji

s cili jednotlivych her. Kazda aktivita si zaslouzi svUj vlastni konkrétni seznam okruhl otazek.

Priklady otazek:

Jak probihal proces rozhodovdni ve skupiné? Jaké jsou dalsi moznd rfeSeni aktivity? Jak se dafrila

spoluprdce ve skupiné? Jakd byla soudrznost ve skupiné? Kdo pfisel s ndpadem? Kdo se projevil jako

vudci typ? Jak se podileli na ¢innosti skupiny? Jak hodnoti hru? Co se podarilo? Pomohl vam nékdo

zdolat prekdzku nebo udélat rozhodujici krok? Proc si myslite, Ze byla hra zarazena? Ziskali jste néjaké

nové dovednosti a znalosti? Co byste délali jinak, kdybyste hru hradli znovu; s jinou skupinou? MdizZete

ziskané zkusenosti pouZit nékde jinde?

Pr

Pr

iklad zakladnich pravidel pf¥i cilené zpétné vazbé
Kruh
Klidné misto
Predavame si slovo
Vyjadfuje se jen svij vlastni nazor (nemusim souhlasit, respektuji)
Vécné vyjadrovani (neodsuzujeme, nedtocime, nemluvime o konkrétni osobé bez dotyéného)
Pravo na dopliujici informace
Pravo nevyjadrit se
DUvérnost a mlcenlivost skupiny (sdileni se nevynasi mimo prostor a ¢as)

iklady nastroja lektora
reflexe ve dvojicich, skupinach, v kruhu
aktivni naslouchani,
mluvici predmét,
zrcadleni,
parafraze,
podpora,
kotveni — posilovani nékterych projevl a potlaceni jinych nereagovanim

DalSi inspirace v publikaci

Cesta 53@% Hledej na netu

za Zakovskymi psl.cz/klicovy_rok/
a

psl.cz/ke-stazeni

vé skoly Lipnice

zézitkové pedagogiky Prazdnino

metodicka prirucka projektové vyuky a




I\/ Kritické faktory programu

Pfibéhy, déje a situace pfi programu by mély byt postaveny tak, aby v klientech vyvolavaly subjektivni
fyzické, socidlni nebo psychologické riziko, jez v nich navozuje zdravou formu stresu. Takto pUsobi jako
silny aktivacni faktor.

K nejvice vyzadovanym dovednostem instruktora by mély patfit znalosti ohledné bezpecnosti a moznych
rizicich, které by se mohly na akci pfihodit.

Je mnoho hledisek, ktera by se dala pro vybér hry uvést jako limitujici. Jedno z nich
povazujme za nejddle?it&jsf. Je to hledisko bezpe&nosti. Zddna hra by neméla mit zasadni
vliv na zdravi (a zakladni potfeby) jako pravidelné stravovani, pitny rezim, hygienu, spanek.
V tomto ohledu je zajem hry vidy podfizen vySsim principdm. Musime mit na paméti
skute¢nd ohroZeni zdravi ¢ dokonce Zivota. Urazy nemusi byt pouze fyzické, ale i dudevni.

Priklady kritickych faktoru akce

Rocni obdobi (sychravo, zima, brzké stmivani)

Pfipomenout vhodné obleceni, pfizplsobené aktivity, pocitat s tim, Ze odpoledni aktivity venku mohou
byt z divodu Sera omezené az nevhodné.

Dést

Mit pfipravené tzv. ,mokré varianty aktivit”, vétSinou tedy uvnitf nebo pod plachtou, stanem,
pristfeSkem.

Mistni a ¢asova dostupnost do arealu

Poskytnout informace o dopravnim spojeni, pocitat se zacatkem a koncem programu podle jizdniho
radu...

Pomucky a material

Sepsat seznam pomucek, nakoupit, roztfidit je podle jednotlivych aktivit, zkontrolovat jejich funkénost,
idealné mit od vseho vic.

Terén

Projit terén, oznacit si mozna rizika UrazU, popfipadé upravit pravidla aktivit v terénu.

Lékarnicka

Zkontrolovat jeji stav pfed kazdou akci (pfipomenout si, kde co je), popfipadé doplnit. Vidy mit pfi sobé!
Uraz

Na kazdém kurzu ma byt vyskoleny zdravotnik. Znat kontakt na mistni pohotovost.

Zdravotni (fyzicka a psychickd) omezeni

Dopredu zjistit - prizplsobit aktivity. Aktualné se doptat pedagogl; ucastnikll pred narocnymi aktivitami.
Bojkot ucastnikuti

Byt pfipraveni na nesouhlas Ucastnikl s programem. Mit pfipravené alternativni aktivity.

Spolupracovat s Ucastniky jako s rovnymi partnery. Domlouvat se na jejich pranich, potiebach

a oCekavani. Hledat kompromisy.
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Opemé pilite realizatora axce

Otevrené oci
Motivovat lidi mdzZete jen tehdy, pokud znate jejich vnitfni motivy. Je dalezité se dikladné divat kolem
sebe a patrat po vnitfnich motivech ucastnika.

Spolecny jazyk
Pokud chcete motivovat konkrétni skupinu lidi, musite zjistit , jakym jazykem mluvi“. Je ddlezité pouZivat
stejné vyrazové prvky, jaké pouzivaji Ucastnici. Pokud se budete napadné liSit ve vzhledu, v pouZivaném
jazyku, pokud jim budete davat najevo, Ze jste vyrazné jini, nebudou vas chtit poslouchat, nebudou vam
chtit rozumét.

Opravdovost
Cokoliv délate, musi byt opravdové a musi to vychdzet z vas. Nesmi to byt jen pdza nebo pretvarka —
nefunguje to, i kdyz byste to délali v zajmu dobré véci. Pokud se budete pretvarovat, nebo délat néco jen
na ok, vstupujete na velmi tenky led. U&astnici to poznaji a pfestanou vam véfit, ztratite tak jejich davéru
a pozornost.

Princip ,jaky ucitel, takovy zak!”

Jedna z nejlepsich motivaci je osobni pfiklad. Nezapomerite, Ze jste porad pod drobnohledem a Ucastnici
vas neustale pozoruji, i kdyZz zrovna nevedete néjakou aktivitu. Divaji se na vas a zkoumaji vase slova a
ciny.

Pripravenost

Jakmile se postavite pfed lidi a budete je chtit motivovat, aby udélali néco, co chcete vy, musite byt
pfipraveni na to, Ze se vSechno nebude vyvijet tak, jak byste si prali. Proto musite mit v zaloze jiné
alternativni moznosti. Musite pruzné reagovat na potreby skupiny a na okolnosti, které se vyskytnou.

Pestrost

| té nejlepsi cokolady se jednou prejite! A to je dilezité mit na mysli, kdyZ budete pfipravovat programy
a motivace na né. Protoze pokud budete pouZivat porad dokola ty stejné ,recepty”, tak se jich vasi
Ucastnici presyti a prestanou fungovat.

Uspéch
Kazdy clovék potfebuje ve svém Zivoté zaZivat Uspéch, protoze ten ho motivuje k dalsi ¢innosti. A tak i na
kurzu se soustfedte, aby bylo zachovano pravidlo Uspéchu a kazdy z ucastnikl ho mohl aspon jednou
zazit. Pokud se toto u nékterého Ucastnika nedafi naplnit v rdmci vdmi pfedem pfipraveného programu,
nevahejte vymyslet pro néj situaci, hru, aktivitu, dilnu nebo cokoliv jiného, co by mu umoznilo zazit si
uspéch.

Princip sazky a vyhry

Je-li mozné nékde ziskat velkou vyhru, vétSinou to vyzaduje velkou sazku. A pravé tato skutecnost
motivuje. Cim vétsi Usili musi ¢lovék vynaloZit k dosaZeni vyhry (cile), tim vic ho to motivuje. Ale
musi platit zaroven vysoka pravdépodobnost, Ze cile Ize dosdhnout. Instruktor by mél umét nastavit
objektivni kritéria k dosazeni vyhry/cile.

)







Z deniku zacinajici instruktorky

nékdy je méné vice

zkusSenost je dllezita, ale nékde a nékdy se zacit musi...
vSe se da vyuzit ke komunikaci

chybéla jasné citelnd ,nit kurzu”

nejsou dllezité aktivity, ale procesy

kurz musi vyznit

hudba je skvély motivacni prvek

byt si jistd svym kurzem

umét prodat cokoliv

program nas nesmi mit v moci

Séf ma hlavni slovo

vedeni tymu se da naucit

neprehledny systém aktivit

vice kratSich aktivit

moc naroc¢né pro instruktory

vice propojeny systém domluvy

myslet na kolegy (poskytnout jim zazemt)

nebylo zfejmé, kdo kurz vede, $éf musi byt vzdy jen jeden
zisk novych zkusenosti a pouceni se z chyb

vymezeni roli v tymu

pocit rovnopravnosti a partnerstvi mezi instruktory
projit terén zavcasu pred programem, kontrola pred akci
kurz se libil

perfekcionismus stranou

zakéazka od skoly nebyla adekvatni vici projeviim tridy
zkouSet na zabéhlém kurzu jen 1 novou hru, ne hned cely novy program (zaum...)
homogenni vedeni aktivit (vyvazenost Zzena a muz je lepsi)

zaméreni se na vykon mize prehlusit jiné nuance (napf. gentlemanstvi u ,Bondovky”
bylo velice pfinosné)

chyba u instruktorll méla pozitivni dopad u zakd (viz. ,,Bondovka“) - uméni vytézit chybu
umét rikat sobé a druhym , Ne*

urcit si vedouciho, ktery jen zadava, urcuje, fidi, pozoruje, je vsude? (Komunikuje s uciteli,
pridéluje role...)

domluva s uciteli (co pred kurzem, na zacatku kurzu, béhem kurzu) jejich role,
ocCekavani...

vyjasnit si do ¢eho se mohou zapojit a jak a do ¢eho radéji ne-zapojovat pedagogy
domluva s instruktory (co je jejich ulohou, jakd maji ocekavani, co je od nich treba).

sejit se s tymem dopredu nebo je vyzvat k reakci na poslané materialy a Ukoly
zmapovat tridu, pokud je to mozné - dat i na svou intuici

dostatecné spat, dbat i na nase soma-psychické pochody (jidlo, odpocinek)

méla by z nas byt citit pohoda a pozitivni naladéni, ne stres, napéti...

mit vSe pfipraveno dostatec¢né dopredu, nedodélavat nic na akci

mit hry vyzkousené na dobrovolnicich a pfimo na sobé

materidl ma mit své misto a vsichni se musi v pom@ckach a jejich umisténi vyznat
Pripravenost je na misté, ale improvizace je moje druhé jméno!

Mit pripravenu suchou, mokrou, alternativni i katastrofickou variantu!!

Kli¢ové techniky se zdafily! Jen tak dal!!! e
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