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Milé ¢tenarky, mili Ctenafi,

dostava se vam do rukou publikace, ktera je urcena Skolnim kariérovym poradcim. V praxi ¢eského
Skolstvi to mlze byt vychovny poradce, tfidni ucitel, kariérovy koordinator, kariérovy vzdélavatel, Skolni
psycholog ¢i jiny expert. Nékdy je to jedna osoba, jindy cely tym. Pro zjednoduSeni se v publikaci drzime
pojmu kariérovy poradce, s védomim, Ze oslovujeme SirSi skupinu.

Je evidentni, Ze kariérové poradenstvi proziva obdobi rozvoje, ktery rozpohybovaly pfedevsim impulzy
Nabidka moznosti dalSiho studia je pestrejSi a neprfehlednéjsi. Svét prace se méni takika pred ocima,
vznikaji nova povolani s prapodivnymi nazvy a nabizené studijni obory ani nemohou na tak rychlé zmény
reagovat. Od zaméstnancl se oCekava flexibilita, kreativita a samostatnost. Rodice zakl chtéji pro své déti
to nejlepsi, pfitom prace v jejich predstavach odpovida spiSe tradic¢néjsi podobé z 20. stoleti.

Ano, a vtom vSem se pohybuje Skolni kariérovy poradce, od jehoZ pomoci si mnozi slibuji takfka zazraky.
Dobra zprava je: Nejste na to sami! Mate k dispozici zdroje, které vam zde predstavujeme.

Prvni kapitola VnitFni zdroje se zamé&fuje na vas samotné a ukotveni potfebnych znalosti a dovednosti.
V &asti nazvané Skolni zdroje se vénujeme vymezeni kariérového poradenstvi na $kole a prinasime
praktické tipy jak vyuZzit jiz fungujici aktivity. Tfetim tématem jsou Lidské zdroje - zde pfiblizujeme
vyznam spoluprace a predstavujeme aktéry, ktefi by se méli na poradenstvi podilet. Posledni kapitola
prinasi prehled informacnich zdroja, ze kterych mUzZete pfi své praci Cerpat. Zde najdete také odkaz na
videospoty do vyuky a tipy na aktivity, jejichz cilem je v Zacich probudit zvédavost a zajem o budoucnost.
Pro dalsi rozvoj kariérovych aktivit na vasi Skole mlzZete vyuZit pracovni listy, kterymi jednotlivé kapitoly

prokladame.

Soucasné jsme zohlednili skute¢nost, Ze nezaciname od nuly - je tu cela Fada dalSich publikaci, které Ize
v kariérovém poradenstvi vyuZit. V kazdé kapitole proto naleznete odkazy na zdroje, kde se miZete docist
o tématech, kterym se zdmérné nevénujeme.

PFejeme pfijemnou cestu za kariérovym dobrodruzstvim

Vysvétlenf symbolu

Tip pro mentoring

Doprovodné video
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M Oje VN Itfﬂll Zd FOj e Trirole kariérového poradce

Predstavy o tom, kdo je kariérovy poradce a co vlastné dél4, se casto lisi. Je to tim, Ze samostatna pozice
poradce neni v CR zcela jasn& ukotvena a - aby toho nebylo mélo - v ¢estiné jsme si pro tento relativné mlady
obor (cca 120 let existence) nevybudovali jednoznacnou terminologii.

Samotny pojem kariérové poradenstvi se tedy pouziva jak v ziZzeném vyznamu (poskytovani individualnich
Ci skupinovych konzultaci, pfedavani informaci o kariéfe), tak i ve vyznamu SirSim, zastfeSujicim (soubor veskerych
aktivit podporujicich schopnost volit a Fidit vlastni kariérni drahu, vC. kariérového vzdélavani). V ceském Skolstvi je
na individudlni konzultace obvykle malo prostoru, soucasné ale vSechny Skoly organizuji néjaké exkurze do Skol
Ci firem, besedy na téma povolani &i sebepoznavaci aktivity. Je tedy evidentni (a velmi spravné), ze se na Skolach
realizuje kariérové poradenstvi v SirSim slova smyslu (kariérové poradenstvi + kariérové vzdélavani).

Co pro svoji

praci

potFebuji? e o I e . .
Pro vybudovani dobrého Skolniho kariérového poradenstvi neni obvykle nutné vytvaret aktivity nad rémec bézné
MOje Skolni prace (staci efektivné propojit to, co jiz existuje) ani v jedné osobé obsahnout vse (staci vyuzit praci kolegu).

vnitini

zdroje
Dulezité je, aby tu byl kariérovy poradce - osoba, ktera se vtom viem vyzna a ktera se na aktivitach kariérového
(znalosti, schopnosti, poradenstvi podili. Cinnost kariérového poradce stoji na tfech rolich:
dovednosti)

Kariérovy koordinator (leader) Kariérovy poradce Kariérovy ucitel (vzdélavatel)

Proc je Skoly realizuji fadu aktivit Z4ci i jejich rodi¢e se mohou pfi Udrzet tempo v rychle

potreba kariérového poradenstvi (exkurze, rozhodovani o budouci kariéfe citit se rozvijejicim svété prace
projekty, sebepoznavaci aktivity atd.)  bezradni a potfebuiji si promluvit nebude snadné. Aby mladi lidé
napfic ro¢niky i predméty. Nékdo s nékym, kdo by jim pomohl utfiditsi  obstali, budou potfebovat celou
to musi celé fidit (nastavit cile, myslenky. Skalu kompetenci. Nékdo tyto
sbirat vystupy, koordinovat navazné kompetence musi rozvijet.
Cinnosti atd.).

Je to tvoje mysl,
Kkterd vytvari tento svet”.
Buddha
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Kariérovy koordinator (leader)

Kariérovy poradce

Kariérovy ucitel (vzdélavatel)

PFi pohledu na tabulku je jasné, Ze pocet osob, které se na kariérovém poradenstvi na dané Skole podileji, je
omezen pouze poctem zaméstnancl Skoly. Nezastupitelna je vSak role kariérového koordinatora. Jak budou

Co déla Planuje Skolni poradenské aktivity Nasloucha, klade otézky, Zarazuje do vyuky aktivity i N L R N . L. L. L. .. .
a hlida jejich vzajemnou provazanost  otevira obzory, ukazuje na podporu tzv. kariérovych ostatni role rozdéleny, zalezi na prioritach i moznostech Skoly, kapacité zic¢astnénych a fadé dalSich faktoru.
i ndvaznost na SVP. Organizuje souvislosti a jine thly pohledu. kompetenci, tj. realizuje kariérové Na nékterych $kolach vétsinu aktivit zastava jen jedna osoba. V tom pFipadé& doporuujeme neklast na sebe pfili3
vybrané akce, stanovuje cile vzdélavani: samostatné (Cloveék , . . 5 L . o ., . , o .
poradenstvi, komunikuje s partnery, a svét prace, tiidnické hodiny, velké ambice a soustredit se na priority Skoly (Nezapomernite nastavit cil kariérového poradenstvi a dukladnégji
monitoruje a vyhodnocuje efektivitu projekty...) i integrované v jinych vyuZivejte to, co se jiz na Skole déje.). Mate-li oporu v $irSim tymu, nezapomernite si jasné rozdélit kompetence
aktivit. Navrhuje zlepSeni, zjiStuje predmétech. tavit idl | sce. A pokud méat v t sheit Sit nod ternih t ktery va
potFeby 24k, spolupracuje s kolegy a nastavit pravidla spoluprace. A pokud mate mozZnost, nevahejte vyuzit podpory externiho mentora, ktery vam
na 3kole i externimi partnery. pomUZe nastavit si praci tak, jak bude vyhovovat vasim potfebam. O spolupraci mezi zd¢astnénymi se mizete

dodist v kapitole Lidské zdroje.

Co musi Planovat a stanovovat cile Komunikovat na vysoké Urovni Rozvijet kompetence u mladych

umét Evaluovat Vést poradensky rozhovor lidi

predevsim Komunikovat Byt empaticky Zvladat didaktiku
Koordinovat Orientovat se v informacnich zdrojich ~ Planovat
Delegovat Ukoly Pracovat s informacemi (vyhledavat,  Reflektovat Zkuste se je3té jednou podivat na pfedchozi tabulku a barevné si vyznacte ty dovednosti, které jiz
Aktivizovat tfidit, posuzovat pravdivost Aktivizovat , . b . . které i h / Git. Treti b . .
Aktivné pracovat se SVP a relevanci) Motivovat mate. Jinou barvou si vyznacte ty, které jste ochoten/na se ucit. Treti barvou oznacte ta témata,
CeloZivotné se vzdélavat a osobné Kriticky myslet CeloZivotné se vzdélavat kterd byste nejradéji predal/a nékomu z kolegl ¢i kolegyn. Pravdépodobné nepdjde v3e vyresit
se rozvijet Aktivizovat a osobné se rozvijet . PRI . v/ o\ ., A v oo,

. S X najednou. Popremyslejte nad tim, s ¢im muzete snadno zacit - at uz jde o vase vzdélavani nebo

Zvladat digitalni gramotnost Motivovat

Co jesté by

Sitovat uvnitr i vné Skoly

CeloZivotné se vzdélavat
a osobné se rozvijet
Zvladat digitalni gramotnost

délbu prace s kolegou.

Mate-li chut, jsou tu jesté dalSi otazky k zamysleni: Které dovednosti vyuzivate i v roli ucitele? Myslite
si, Ze v roli poradce je vyuzijete stejné, nebo jinym zplsobem? Ktera z roli vdm asi bude nejvice

podle vas ,sedét”? Koho jesté zkusite oslovit v budoucnu?
mél umét?

Kdo by to kariérovy poradce, vychovny kariérovy poradce, vychovny kariérovy poradce, ucitel

mohl byt poradce, zastupce vedeni Skoly, poradce, Skolni psycholog, predmétu Clovék a svét prace

v realité koordinator SVP, pop¥. jiny pracovnik  tFidni ucitel (Volba povolani), tfidni ucitel

Zivota Skoly a jakykoli jiny pedagogicky

i nepedagogicky pracovnik Skoly
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Bud sdm sebou. Anebo ne?

Kazdy poradce je unikatni osobnost. Stejné jako se gepard netrapi tim, Ze nema osm chapadel, a orel tim,
Ze si neumi vyhrabat podzemni chodbu, nema smysl ztracet energii srovnavanim se s kolegy. Mnohem lepsi
je zamérit se na rozvoj vlastniho potencialu - ptjde vam to snadnéji, bude vas to bavit a je to cesta, jak zazafrit.

Samoziejmé, vieho s mirou a rozumem. Mate-li vykonavat néjakou pozici dobre, je dllezité védét, jak se ono
~dobre" pozna. Kompetence ani ndpln prace aktudini legislativa pfimo nenarizuje. Pro vasi orientaci vSak mizZete
vychazet z kvalifikacniho standardu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Co je NSK?

Statem zfizeny registr profesnich kvalifikaci, které se nejéastéji vyskytuji na pracovnim trhu v CR. S ohledem
na dynamiku trhu prace zde sice nenaleznete nové vznikla povolani, ktera existuji nap¥. v nadnarodnich firmach
Ci start-upech. Co ale v NSK najdete, je pomérné obsahly vycet téch profesi, které jsou povazovany za ,bézné"
a které je mozné v CR formalné potvrdit (vzd&lanim ¢ zkouskou). Na NSK navazuje i Narodni soustava povolani

(www.nsp.cz). Oboje by mélo patfit do informacniho balicku kazdého poradce.

V dobé vzniku této publikace naleznete v databazi www.narodnikvalifikace.cz kvalifikaci ,Kariérovy poradce
pro vzdélavaci a profesni drahu”. Pojdte si vyzkouSet nasledujici sebeevaluadni cviceni:

10

Podivejte se na podrobny popis dil¢ich odbornych zplsobilosti podle aktuaini databaze NSK. Jak byste
se ohodnotil/a? Vybarvéte si prislusnou vysec ,kolace": zacnéte uvnitf obrazce a vybarvéte tolik
policek, nakolik se v dané oblasti citite silny/a.

1.
2.

Orientace v teorii a metodach kariérového poradenstvi

Vyhledavani, tvorba a poskytovani kariérovych informaci pro pfimou i bezkontaktni
kariérovou praci s klientem (jednotlivcem i skupinami)

Uplatiiovani metod, technik a postup( zakladni kariérové diagnostiky

Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové informace
Kariérova prace s jednotlivcem a se skupinou, individualni plany, metody skupinové
kariérni prace

Vedeni evidenci, systemizace kariérovych informaci na regionalni Grovni, prace

s potencialnimi zaméstnavateli

Poskytovani kariérovych informaci ze svéta vzdélavani a svéta prace

Orientace v legislativé pocatecniho a dalSiho vzdélavani véetné predpist souvisejicich
s kariérovym poradenstvim

Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci zamérenych na podporu a rozvoj
fizeni vlastni kariéry lidi (career management)

1"


http://www.narodnikvalifikace.cz
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Najdéte svuj ucebni styl

Nase vnitfni zdroje takika neznaji hranic. Cely Zivot je miZeme rozvijet a kultivovat. A mélo by ndm v tom byt
° prijemné. Inspirovat se mlzete napf. tim, Ze zkusite respektovat vlastni ucebni styl. Honey a Mumford déli lidi
7

do Ctyf hlavnich skupin podle toho, jaky zpUsob uceni preferuji. Podivejte se na nasledujici schéma, kam byste
se nejspiSe zaradil/a?
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sobem se mUzete dale rozvijet - s ohledem

navase aktualni moZnosti.
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S, . N
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Pozn. VSechny kvalifikace v ramci NSK prochazi ¢as od casu revizi.

Doporucujeme pribézné kontrolovat, zda nebyla tato oblast aktualizovana.
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1. Jste aktivista? Do této skupiny patfite, ucite-li se nejvice v procesu - tj. tim, Ze ¢innost vykonavate.
Pravdépodobné mate rad/a vyzvy a novinky. Jste spiSe rychly/4, flexibilni, nebojite se riskovat a zbytecné
neotalite s akci. Vasi vyzvou je teoretizovani, poslouchani druhych a déle trvajici ,statické” aktivity.

Pojdte si usit vlastni vzdélavani ,,na miru":

1. Vzdélavaci aktivita v kariérovém poradenstvi,
kterd padne jak ulitd vaSemu preferovanému stylu:

2. MuUZete o sobé fikat, Ze jste reflektor, pokud se ucite predevsim tim, Ze pozorujete druhé pfi préaci,
premyslite o tom, co se stalo, a hledate pro sebe pouceni. Rad/a posuzujete véci z rlznych perspektiv NaUC N SO L ettt e e e e e e e
a patrate po vyznamu toho, co jste pozoroval/a. DokaZzete vnimat 3ir3i souvislosti a porovnavate
informace z rdznych zdrojd. Vasi vyzvou je vyrovnat se s pocitem natlaku ¢i nedostatku soukromf
v situacich, kdy mate malo ¢asu na pfipravu a pfemysleni. Potfebuiji to, protoZe

M, 2@ DUAU . .o

3. Jste-li spiSe teoretik, pak je pro vas dllezité rozumét teoriim, které s danou ¢innosti souvisi. Zfejmé mate
v oblibé modely, podnéty analyzujete logicky a strukturované. Umite pracovat samostatné, jste peclivy/a
a zaméreny/a na reSeni problém0. Vasi vyzvou je nestrukturovanost, nejasnost, prodlevy a ¢innosti, které Bude-li to naro&né, pomaze mi
se vam nejevi jako produktivni.

Tento zpUsob uceni MNe POSUNE, PrOtOZe ... ...uuuutttt ettt

4. Pokud jste pragmatik, potFebujete pfedeviim vidét vyuZitelnost nauc¢eného v redlném svété. Je pro vas Ud€lam to nejpozdejido ...

ddlezité mit moznost bezprostifedné aplikovat nové dovednosti do praxe. Rad/a o vécech rozhodujete
a testujete rdzné alternativy s cilem nalézt nejlepsi feseni. Vasi vyzvou jsou Cisté teoretické koncepty
a uceni, které se nezaméfuje na pritomnost, ale na minulost nebo budoucnost.

OdmMENOU M BUE ..o e

2. Vzdélavaci aktivita v kariérovém poradenstvi, ktera pro vas bude rozvojovou vyzvou:

NaUCIM SO . ettt et e e e
Dokazete urcit svlj preferovany styl? Dost mozna je jich nékolik - ktery z nich vyuZivate nejcastéji?
A ktery byl vas oblibeny v minulosti? M, Ze bUAU . .
Ted', kdyz Vl’te, k éemu |nk||nujete’ méte népad’ Jak by Vém to mohlo pomou ve Va§em Vzdélévénf? POtFebU_“ tO, protofe ................................................................

Pochopitelng, nejsnadné&ji vdm uceni plijde, budete-li nasledovat vas oblibeny styl. Nicméné abyste nestagnovali Tento zpUsob uceni MNe POSUNE, ProtOZe ...

a dale se rozvijeli, doporucuji odbornici (Neary, Johnson) vykrocit ¢as od €asu z komfortni zény a zkusit takovy
styl uceni, ktery je pro vas nejvétsi vyzvou. Napf. aktivista by si mohl obcas vyzkouset studium teorii, zatimco
reflektor by mohl obcas otestovat praktické vyuziti nové nabytych znalosti. UdElam to NeJpozd)i dO ..ottt e

Bude-li to NAro€né, POmMUZE Ml . ..o v vttt e e e e et

OdmMENOU M DU .ot e e e
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Vzdélavani kariérovych poradct - Co musim, co muzu...?

Co rika zakon?

Aktudlné neni pro vykon pozice kariérového poradce stanoveno Zadné povinné vzdélavani. Pribyva viak hlasu,
které volaji po formalnim uznani pozice kariérového poradce ve Skolstvi. A sami pravdépodobné vnimate,
Ze pohybovat se v této roli nevybaveni alespor néjakym odbornym zazemim, o které se mlzete opfit, neni nic
komfortniho. Otazkou tedy neni, zda se vzdélavat, ale spiSe jak, kde a proc.

Jaké jsou mozZnosti:

16

SlozZit kvalifika€ni zkouSku podle NSK. V dobé vzniku této publikace jde o jedinou moZnost, jak formalné
posvétit vasi odbornost kariérového poradce. Mozna jste si pfi kontrole svého sebeevaluacniho kola NSK
uvédomili, Ze vétSinu potfebnych znalosti a dovednosti jiz mate. V tom pripadé staci vybrat na strankach
(www.narodnikvalifikace.cz) tzv. autorizovanou osobu a pfihlasit se rovnou na zkousku, dle uvedenych
pokyn(.

PFipravny kurz na zkousku NSK. VétSina autorizovanych osob nabizi i moznost se na zkousku pFipravit

v rdmci kurzu. Po absolvovani kurzu se pak mdzete rozhodnout, zda chcete nasledné skladat kvalifikacni
zkousku.

Specializa€ni studium pro vychovné poradce. Rozhodnete-li se pro studium vychovného poradenstvi,
je obvykle soucasti studia i kariérové poradenstvi, obvykle ale ve velmi malém rozsahu (v poméru
k ostatnim tématdm).

Kurzy kariérového poradenstvi akreditované v ramci DVPP

Bakalarské studium (v dobé vzniku publikace existuje pouze na Institutu vzdélavani a poradenstvi
pri CZU Praha)

Jiné formy vzdélavani (dalsi kurzy, konference, kulaté stoly, e-learning apod.)

Zahranicni vzdélavani. Kromé moznosti plnohodnotného studia na zahranicni univerzité je zde také
Siroka nabidka online kurzd.

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Jak poznam, Ze je kurz pro mé?

Zkuste si odpovédét na par otazek:

— Co se chci naucit? V jakych situacich citim, Ze mi schazi néjaka znalost nebo dovednost?
Kdy se necitim ve své roli komfortné? Co by mi vtom mohlo pomoci?

— Pro¢ hledam néjaky kurz? Co oekavam, Ze se po jeho absolvovani zméni?
— Jaké jsou moje predchozi zkuSenosti se vzdélavanim? Jaké kurzy mi v minulosti vyhovovaly
a jaké ne? Proc?
— Kdy jsem se naposledy v kariérovém poradenstvi vzdélaval/a? Mam prehled, co se od té doby
mohlo zménit?
— Vyhovuje mi spiSe kurz pasivnéjSiho typu (pfedavani informaci, prezentace), nebo si chci
na kurzu metody aktivné zkouSet? Chci-li oboji, v jakém idealnim poméru?
— Vyhovuje mi spiSe online kurz, prezencni, nebo kombinovany?
— Potrebuji pro svoji praci certifikat? Z jakého divodu? Jaky typ certifikatu by to mél byt?
Kym by mél byt akreditovan?

Proctéte si odpovédi a ujasnéte si, jaka jsou vase osobni kritéria kvality vzdélavani. PouZijte je,
az budete vahat, ktery z kurz(i je pro vas ten pravy. Cim aktivn&j&i je vase pFiprava pred vzdé&lavanim,
tim méné zklamani vas ceka.
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Co jeSté zvaZovat pri vybéru kurzu?

- Jezuvedenych informaci jasné, co bude obsahem kurzu? Jsou zastupci organizace ochotni zodpovédét

moje dalsi otazky?

- Vim, co jako absolvent kurzu ziskdm (nové dovednosti, materialy, pomucky...)? Jak je to relevantni pro moji

praxi?

- Vim, kdo je lektorem kurzu? Lze si dohledat profesni zkuSenosti lektora? Mohu si je nékde ovéFit? Je lektor

Clovék, ktery se sam vzdélava? Publikuje?

- Jde o organizaci, ktera se na prislusné téma specializuje? Co jesté, kromé kurz( kariérového poradenstvi,

organizace nabizi? Plsobi nabidka ucelené a davéryhodné?

- Lze si dohledat na organizaci/lektora dlvéryhodné reference?

— Nabizi-li organizace akreditované kurzy, Ize na strankach pfisluSného ministerstva dohledat ¢islo

akreditace?

Kde nacerpat dalsi informace

Prakticky prtivodce KP pro
21.stoleti

Rozmanity svét kariérového
poradenstvi - inspirace do
praxe

Kariérova poradkyng,
kariérovy poradce

Spokojeny kariérovy poradce

18

role a kompetence
kariérového poradce

role a kompetence
kariérového poradce

role a kompetence
kariérového poradce

péce o sebe

https://www.ekscr.cz/sites/default/files/obrazky/soubory/publikace/
stahnetesimetodiku_0.pdf

https://asociacevsp.cz/_files/200000687-d0733d16d0/
EKS%20-%20Rozmanit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20
kari%C3%A9rov%C3%A9ho%20poradenstv%C3%AD.pdf

https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-karierovy-poradce.pdf

https://ekskurzy.cz/cs/publikace/spokojeny-karierovy-poradce

Materialy z e-learningu pro
kariérové poradce

Pfednost prednostem -
ocenujici ptani

Sebekoucovani pro Skoly -
Cesta ke spokojenosti a Stésti
pedagogti

Kariérovy rozvoj a systémova
teorie

Poradensky rozhovor -
rozhovor s klientem v praxi
vychovného poradenstvi

Zakladni zloZky KP: Postupy
a techniky

Sociodynamické poradenstvi -
konstruktivisticka perspektiva

Zazitkova pedagogika -
handouty pro ucitele

Profesni portfolio ucitele:
Soubor metod k hodnoceni
a sebehodnoceni

Tipy pro kariérové poradce

role a kompetence
kariérového poradce

poradensky rozhovor

ukotveni se ve vlastni
pozici

teorie a systémy
kariérového poradenstvi

poradensky rozhovor

teorie a techniky

kariérového poradenstvi

teorie a techniky
kariérového poradenstvi

vyznam reflexe

portfolio ucitele,
sebehodnoceni

orientace v povinnostech
a moznostech poradce

https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-4-07/Materialy-z-e-
learningu-pro-karierove-poradce

https://www.scio.cz/download/prednostPrednostem/manual_pp.pdf

http://www.skolaprodemokracii.cz/stahnout-soubor?id=503

https://docplayer.cz/69170516-Karierovy-rozvoj-a-systemova-teorie.

html

http://www.vpsmp.cz/downloads/opory/OporaRozhovor.pdf

https://is.muni.cz/el/1423/jaro2015/PSY533/um/55344926/Zakladne
zlozky_karieroveho_poradenstva.pdf

https://www.euroguidance.cz/publikace/sociodynamicke-porad.pdf
http://pslold.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty/docs/
handouty_2013_final.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_

portfolio_ucitele.pdf

https://www.careerdesigner.cz/10tero-karierka-jako-profese
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https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-karierovy-poradce.pdf
https://ekskurzy.cz/cs/publikace/spokojeny-karierovy-poradce
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-4-07/Materialy-z-e-learningu-pro-karierove-poradce
https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-4-07/Materialy-z-e-learningu-pro-karierove-poradce
https://www.scio.cz/download/prednostPrednostem/manual_pp.pdf
http://www.skolaprodemokracii.cz/stahnout-soubor?id=503
https://docplayer.cz/69170516-Karierovy-rozvoj-a-systemova-teorie.html
https://docplayer.cz/69170516-Karierovy-rozvoj-a-systemova-teorie.html
http://www.vpsmp.cz/downloads/opory/OporaRozhovor.pdf
https://is.muni.cz/el/1423/jaro2015/PSY533/um/55344926/Zakladne_zlozky_karieroveho_poradenstva.pdf
https://is.muni.cz/el/1423/jaro2015/PSY533/um/55344926/Zakladne_zlozky_karieroveho_poradenstva.pdf
https://www.euroguidance.cz/publikace/sociodynamicke-porad..pdf
http://pslold.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty/docs/handouty_2013_final.pdf
http://pslold.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty/docs/handouty_2013_final.pdf
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Skolnf zdroje

Co na Skole
patfi pod
kariérové

Legislativni aktivity
ramec

Jak zmapovat
a vyuzit to, co

se na Skole uZ déje

Vymezeni
a kontext

skolniho Skolni
kariérového

poradenstvi zd roje

Proc je
poradenstvi
na ZS dilezité

Reflexe - zasadni

cast kariérovych
aktivit

,INejlepsi cesta k predpovédi
budoucnosti je jeji tvorba.”

Peter Drucker

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Smysl kariérového poradenstvi
a vzdeélavani na zakladni skole

Kariérové poradenstvi u nas zatim nema ustalenou pozici a cestu do €eskych Skol si tak jeSté hleda. Je proto
velmi pravdépodobné, Ze se pfi jeho zavadéni i rozvijeni na Skole setkate s odliSnymi pohledy vasich koleg(
na dlleZitost tohoto tématu. A jak piSeme v kapitole Lidské zdroje, k tomu, aby kariérové poradenstvi a vzdélavani
fungovalo a bylo dostupné opravdu pro vSechny zaky, je nezbytna spoluprace a zapojeni co mozna nejvice
lidi. Jak tedy vysvétlit vyznam a roli kariérového poradenstvi a vzdélavani napfic Skolou? NiZe predstavujeme
Ctyri nejcastéjsi namitky, se kterymi se pri jeho rozsifovani na Skole mlzete setkat. Zaroven zde najdete i tipy
na argumenty, které vdm pomohou jim celit.

~Radit je pFeci potfeba jen nerozhodnutym Zdkiim, ktefi nevédi kam ddl.”

Jak uz piSeme v prvni kapitole Vnitfni zdroje, cilem kariérového poradenstvi na Skolach je naucit zaky védomé
fidit svou vlastni kariérni a vzdélavaci drahu. V praxi to znamena vybavit je nejen informacemi o moZnostech
dalSiho studia ¢i prace (tedy poskytnout kariérové poradenstvi v zizeném vyznamu), ale pomoci kariérového
vzdélavani je také naucit, jak tyto informace v Zivoté dale vyuZivat. A stejné tak jako se pfi vyuce ciziho jazyka
nespokojime s predanim par slovicek nékolika Zakam, které to aktualné zajima, i kariérové vzdélavani je potieba
realizovat koncep¢nég, dlouhodobé a pro viechny. Jen tak dosahneme toho, Ze se Zaci ve svété prace ,domluvi” -
tedy dokazi se samostatné zorientovat v prilezitostech, vybrat si pro sebe takovou Skolu/profesi, ktera bude
v souladu s jejich zajmy, potfebami a hodnotami a zaroven dokazi reagovat a prizplsobovat se zménam, které
s sebou dnesni svét prace pFinasi.

Jednim z dulezitych poslani zakladniho vzdélani je priprava zakl na budouci Zivot, k némuz prace neodmyslitelné
patfi. A prestoze mnoho skol klade ddraz predevsim na predavani odbornych znalosti, fada vyzkum naznacuje,
Ze kariérni cesty mnohdy viibec nejsou pfimocaré. Napfiklad analyza Narodniho pedagogického institutu CR
zroku 2019 ukazala, Ze mezi absolventy (20-29 let) s vyucenim jich pouze 46 % nalezlo uplatnéni v Gplné shodé
s jejich oborem. U absolventd maturitniho odborného vzdélavani pak uplatnéni v UpIné shodé se svym vzdélanim
a kvalifikaci naslo jen 34 % z nich.




Nejste na to sami - zdroje Skolniho kariérového poradce

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Svét prace se navic velmi rychle méni - neustale vznikaji nové profese, zatimco jiné zanikaji a pravdépodobnost,
Ze zGstaneme cely Zivot u stejného zaméstnavatele, je velmi nizka. Na pomoc s vybérem 3Skoly a vyplnénim
prihlasky tedy hodina tydné mozna staci, nicméné na to, abychom vybavili zaky dovednostmi, které jim pomohou
najit své misto v dnesnim rychle se ménicim svété, je to zoufale malo. A ani zarazeni pracovnich ¢innosti do
nizsich ro¢nik{, kde se zaci nauci napriklad postavit budku pro ptaky, vypéstovat raj¢ata nebo uvarit bramboracku,

v v

nepokryva celou tematickou Sifi kariérového vzdélavani.

~Zabyvat se tématem volby kariéry je s détmi na zakladni Skole pfedcasné - stejné jesté pdr let pracovat
nebudou.”

Prestoze absolvovanim povinné skolni dochazky pro vétsinu déti vzdélavani nekondi, je pro valnou vétsinu zaku
zakladni $kola jednou z poslednich prileZitosti, kdy mohou bezpecné prozkoumavat rdznorodé moznosti svéta
prace. Stfedni odborné Skoly a ucilisté Zaky pFipravuji na vykon zvolené profese, gymnazia na dalsi studium
na vysoké Skole a ve svych rodinach se seznami jen s velmi Uzkym okruhem profesi. Poradenstvi na zakladni
Skole mé tedy zasadni vliv na to, zda Zaci maji dostatek zazitkd a informaci, aby si dokézali v budoucnu vybrat
vhodny studijni obor. Navic toto prozkoumavani Ize rozlozit v ramci deviti let do jednotlivych ro¢nikd a propojit
je s dalsimi predméty (napfiklad v matematice si mlizeme zahrat na Ucetni, v rdmci exkurze do banky se Urednice
za prepazkou zeptat na jeji kariérni cestu nebo si béhem Uvah o tom, jak bychom vy?Zili z nabizené mzdy u rGznych
pracovnich nabidek, procvicit pocty).

~Hlavni tlohou Skoly je pFedat védomosti, které budou Zdci v budoucnu potrebovat.”

V poslednich letech se vede velmi ziva debata o tom, které védomosti a dovednosti jsou ty kliCové, a na co by vzdé-
ldvani mélo klast dlraz. Jednou z mozZnosti, jak se na toto téma podivat, je porovnani profilu absolventa
s nejcastéjsimi pozadavky zaméstnavateld.

22

Dle zpravy Svétového ekonomického féra z roku 2020, se v prvni desitce nejzadanéjSich pracovnich dovednosti
vyskytuje jen velmi malo takovych, které jsou spojené s konkrétnim oborem. Aktualné je nejvétsi poptavka
po téchto dovednostech:

— Umét se rozhodovat

— PrFinaset nové napady

— Schopnosti aktivniho uceni

— Uceni se novym strategiim

— Hodnoceni situace a sebehodnoceni

- Re3eni problém(

— Monitorovani a analyza systému

- Kritické mysleni

- Management lidskych zdroja a socialni vliv

— Flexibilita, odolnost vi¢i stresu

PFi pripravé zakd na budouci Zivot ma tedy kariérové vzdélavani, které se na rozvoj téchto a dal3ich tzv. mékkych
kompetenci cilené zaméruje, nesporné dulezitou roli.
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Nejste na to sami - zdroje Skolniho kariérového poradce

Kompetence, které kariérové poradenstvi a vzdélavani rozviji

24

Orientace v informacich a pfileZitostech,
uméni je déale vyuZit

- dokazat nalézt a zorientovat se v nepfeberném
mnozstvi informaci a riznorodych nabidek svéta
prace a vzdélavani, umét dostupné informace
kriticky posoudit, vyhodnotit a aplikovat ve svém
Zivote (tedy vybrat si informace/nabidky vhodné
pro mé&, mou aktualni situaci), podpora proaktiv-
niho pfistupu, chuti objevovat a experimentovat

Rozhodovani, cile a planovani

- znat rlznorodé strategie pro rozhodovani, byt
si védom tlaku a ocekavani okoli i jinych vnéjSich
i vnitfnich vlivi na moje rozhodovani a dokazat
sva rozhodnuti stavét na vlastnich potfebach,
umét pracovat s prioritami a dokazat vyhodnotit
mozna rizika, pfijmout zodpovédnost za vysledky
vlastnich rozhodnuti

Sebepoznani

- znat své silné stranky, dovednosti a vlastnosti,
vidét prostor k rozvoji a své vlastni limity, uvé-
domovat si své individualni moznosti, potfeby
a aspirace, umét pracovat s vnitfnimi zdroji moti-
vace, znat své zivotni hodnoty, uvédomovat si, jak
mé osobni nastaveni ovliviiuje mé kariérni volby,
schopnost sebereflexe, pozitivni sebeprezentace

Schopnost pracovat se zménou, zvladnout
prechod do svéta prace

- uvédomovat si rozdilnost Skolniho vzdélavani
a svéta prace, dokazat uplatnit nabyté védomosti
a dovednosti ze Skoly v profesi, rozvoj kompetenci
usnadnujici tento prechod (napf. komunikacni
schopnosti, zodpovédny pfistup, tymova spolu-
prace atd.)

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

O co se muzeme opfit?
Ukotveni skolniho kariérové poradenstvi v legislative

Co maji spolecného plovouci trhy v Asii a kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach? Obé prostfedi se vyznacuji
velkou variabilitou - stejné tak jako se liSi zbozi a obchodni strategie tisict prodejct na lodkach, tak co skola, to
odlisny pFistup k zacClefiovani kariérovych aktivit do kazdodenni praxe. Pfesto nestavi Skolni kariérové poradenstvi
zcela na vodé, v legislativé je ukotveno hned na dvou mistech. Kariérovému vzdélavani se vénuje vzdélavaci
oblast Clovék a svét prace v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Druhé
misto, kde je kariérové poradenstvi legislativné ukotveno, pfedstavuje vyhladka MSMT ¢&. 72/2005 Sb. 7., které
upfesnuje napln prace vychovného poradce. Najdete zde blize popsanou predevsim jeho poradenskou
a koordinacni roli. Pojdme se nyni blize podivat na obé oblasti.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace dle RVP ZV,...vede Zdky k ziskdni zdkladnich uZivatelskych dovednosti v riznych
oborech lidské cinnosti a prispivd k vytvdreni Zivotni a profesni orientace Zdkd...”. V podoblasti Svéta prace jsou zde
rozepsany oCekavané vystupy absolventa zakladniho vzdélavani takto:

— orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi
— posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pFipravy
— vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani

— prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na trh prace

Skoly si mohou vybrat, jak budou tyto cile naplfiovat. Zvoleny zplisob pak musi uveFejnit ve svém 3kolnim
vzdélavacim planu (dale SVP). V praxi to znamena, Ze je kariérové vzdélavani na kazdé skole realizovano odlisné.
Zaci na druhém stupni velmi €asto absolvuiji riznorodé pracovni ¢innosti (napF. péstitelské prace, provoz
a udrzba domacnosti, konstrukce a design, prace s technickymi materialy) nebo jsou tato témata zaclenéna do
jiz existujicich predmétl (napr. obcanské vychovy). Pomérné béZnou praxi je, Ze az v poslednich rocnicich je vétsi
pozornost zamérena na seznamovani s realitou svéta prace, predstaveni riznorodych profesi a aktivity pfimo
souvisejici s kariérovou volbou.

25



Nejste na to sami - zdroje Skolniho kariérového poradce

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Podle vySe uvedené vyhlasky presahuje poskytovani poradenskych sluzeb ramec konkrétnich predméta.
Vychovny poradce, do jehoZ gesce tyto sluzby spadaji, by mél obsahnout:

— individudlni i skupinova Setfeni k volbé povolani

— individudIni poradenstvi Zak(m a rodi¢dm pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté

- zajiStovat spolupraci s externimi partnery (napf. Urady prace nebo Skolskymi poradenskymi zafizenimi)
- metodicky podporovat ostatni ucitele v tématu kariérového rozhodovani Zak(

— poskytovat kariérové sluzby pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- koordinovat kariérové vzdélavani a poradenstvi na Skole

Zastat dobre v3echny tyto Ukoly a jeSté si najit ¢as na vychovné poradenstvi je velmi narocné a jednotlivé Skoly
se s touto situaci vyporadavaji rdzné. Nékde ma kariérové poradenstvi a koordinaci kariérovych aktivit opravdu
na starosti vychovny poradce, jinde jsou tyto dvé pozice oddéleny - bud oficialnim zfizenim pozice Skolniho
kariérového poradce, nebo stanovenim ucitele, ktery se bude kariérovym tématlm v rdmci svého Uvazku vénovat.
Tato rozdilna praxe nijak nepomaha sjednoceni rtiznorodych vyklad( a pfistupt k poradenstvi na Skolach. | proto
je ve zpravé OECD z roku 2010 ¢eskym Skolam doporuceno tyto dvé pozice oddélit.

A jaka je situace u vas na Skole? Zkuste si odpovédét na tyto otazky:

— Jakym zpUsobem je kariérové poradenstvi a vzdélavani formalné ukotveno v skolnich
dokumentech?

— Kde jsou tyto dokumenty k dispozici?

- Podle jakého kli¢e je kariérové vzdélavani zaclenéno do SVP u nas na 3kole?
Na co je zde kladen dlraz?

- Kdy naposledy doslo k aktualizaci SVP a kdo se na ni podilel?

-~ Mohu se né&jak do Gprav SVP v budoucnu zapojit?
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3 kroky k zmapovani karierovych aktivit na skole
aneb Poradce v roli detektiva

Jednou z dllezitych roli Skolniho kariérového poradce je koordinace kariérovych aktivit na Skole (vice k rolim
poradce najdete v kapitole Vnitfni zdroje). Prvnim krokem je ziskani pfehledu, co vSechno aktualné jiz na Skole
probiha - tedy jaké aktivity a jaka témata souvisejici s kariérovym vzdélavanim jiz do své vyuky zafazuji moji
kolegové. Zmapovat vse, co se na skole déje, a ziskat informace od kolegl vSak nékdy mulze byt Ukol hodny
protrelého detektiva. Odkud tedy mGzZeme zacit a po jakych stopach se pustit?

1. Kariérové aktivity na Skole = kariérové poradenstvi + kariérové vzdélavani

Nejdrive je dobré si udélat predstavu, po ¢em to vlastné patrame - tedy co vSechno na Skole mizeme zaradit
pod kariérové aktivity.

@ Kritické myslenf
o L el T _
g K9ntakf Individualni Sebepoznani
@ S havaznym konzultace .
> délavanii Adaptacni kurzy
ol vz vanim Vychova k obcanstvi
= Spoluprace se $kolami Vychova ke zdravi
] Dny otevFenych dveFi Clovék a svét prace
wn Neformalni vzdélavani Tridnicke hodiny
Veletrhy
Zohlednovani
o zajmu
) Aktivity a volnocasovych
Spoluprace karié h aktivit
se statnimi, arieroveno
neziskovymi poradenstvi
i komercnimi gkol
organizacemi na skoie "
©
Kontakt se o
svétem prace 5
S
Besedy se zaméstnanci A
Informace v &
Internetové zdroje Reélné zkusSenosti na pracovisti Z"
& . f 2 - Stinovani
Skolni prOJekty Planovani . P Prospésné prace 8:
Skuplnove Spolupréce s rodici =
poradenstvi Adaptaéni kurzy
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Nejste na to sami - zdroje Skolniho kariérového poradce
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2. Vyzpovidejte své kolegy

Druhym krokem je ziskat co nejvice informaci od ostatnich ucitel(i. Cas a Usili vynaloZené na toto patrani se vam
vrati - uvidite, Ze s mnoha kariérovymi tématy se na skole jiz pracuje. Tedy Ze nezacinate od nuly a hlavné, nejste
v tom sami. PoZadejte své kolegy, zda by vam vénovali 15 minut a poloZte jim nasledujici otazky:

OBLAST

Propojujete vyuku s realitou svéta prace (napf. zmifiujete

v hodinéach, v jakych profesich se miZe probirana latka vyuZit,
kdy jindy v Zivoté se ndm muZe hodit nebo jaké jsou aktualni
pracovni trendy spojené s vasim predmétem)? Pokud ano,
odkud Cerpéte své informace?

Mate moznost v ramci vyuky rozvijet nékterou z nasledujicich
dovednosti? Pokud ano, jakym zplsobem a jak ¢asto?

- Sebepoznani

- Kriticka prace s informacemi

- Rozhodovani, stanovovani cilll a planovani

- Schopnost zvladat zmény

- Sebeprezentace

Vénujete se v rdmci své vyuky tématu volby dalSiho
vzdélavani?

Maji Zaci moznost se v ramci vasi vyuky setkat
se zaméstnavateli/firmami?

Vedete své Zaky k sebereflexi a schopnosti vyhodnotit svij
vlastni posun?

Obraci se na vas Zaci s zadosti o radu ohledné volby dalSi Skoly
¢i povolani? Pokud ano, jak s timto tématem pracujete?
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JAK (jakym zplsobem, v jakych pfedmétech, jak ¢asto)

3. Aktualni stav poradenstvi na Skole

Na zakladé informaci od vasich kolegl a vasich zkuSenosti vyplnite nasledujici tabulku, diky které ziskate ucelené;jsi

v/ v

predstavu o tom, co v3echno jiz na vasi Skole probihd, a kdo je do jednotlivych aktivit zapojen. Budou se vam
pak Iépe planovat ndvazné aktivity i dalsi rozvijeni poradenstvi na Skole.

OBLAST

Cil a plan:

Jaky je cil poskytovani kariérového
poradenstvi na Skole? Kdo jej
stanovuje?

Existuje sepsany plan kariérového
vzdélavani pro celou dobu studia?
Jaké jsou ocekavané vystupy aktivit
kariérového poradenstvi na konci
jednotlivych roc¢nikd/ na konci
studia?

Propojeni u€iva se svétem préce:
Jakym zpUsobem propojuji ucitelé
vyuku s realitou na trhu prace?
Jakym kariérovym tématiim se ve
Své vyuce vénuji?

Informace o moZnostech dalSiho
vzdélavani:

Jakym zpUsobem na skole
informujeme o moznostech dalSiho
vzdélavani, kde jsou informace
dostupné? Zahrnuiji tyto moznosti

i neformalni a informalni vzdélavani,
studium v zahranici apod.?

Kontakt se vzdélavacimi
institucemi:

S jakymi institucemi na Skole
spolupracujeme? Jakym zptsobem?
Pokud s néjakou instituci
spolupracujeme vice, podle ¢eho ji
vybirame?

JAK (jakym zplsobem, v jakych pfedmétech, jak ¢asto) KDO je zapojen

29
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OBLAST JAK (jakym zplsobem, v jakych predmétech, jak casto) KDO je zapojen OBLAST JAK (jakym zplsobem, v jakych pfedmétech, jak ¢asto) KDO je zapojen
Informace o trhu prace: Evidence aktivit:

Mame na Skole k dispozici aktualni Shromazdujeme na Skole vysledky

informace o realité trhu prace? uceni zakl v oblasti kariérového

Odkud informace ucitelé ¢erpaji? vzdelavani?

Kdo tyto informace na 3kole Evidujf si vystupy v oblasti

poskytuje? kariérového vzdélavani zaci sami?

Kdo je k jak?
Maji studenti tyto informace do je k tomu vede a ja

na pozadani, nebo jsou volné L i

k dispozici? Individualni poradenstvi:

VyuZivdme rozmanité zdroje? Na koho se Zaci nejcastéji obraceji
s zadosti o radu v souvislosti

< s kariérovym rozhodovanim?
Kontakt s trhem prace: v

S jakymi zaméstnavateli Skola
spolupracuje a jakym zpGsobem

Mame na Skole moZnost poskytovat
individualni konzultace?

jsou tito zaméstnavatelé vybirani? Kolik lidi a kdo je vyuziva?

Jakou formou tento kontakt Kdo ho poskytuje? Kde se odehrava?
probiha? Jak je sluzba nabizena?

Jak €asto maiji Zaci moznost byt Komu a podle jakych kritérii?

v kontaktu se zaméstnavateli?

Skupinové poradenstvi:

Probihaji na Skole skupinové
kariérové aktivity?

Co je jejich naplni a cilem? Podivejte si na odpovédi v tabulce , Aktualni stav poradenstvi na Skole”
Jsou jednotlivé aktivity vzajemné a odpovézte na tyto otazky:
provazany?

Zapojujeme do spoluprace i dalsi — Jakym kariérovym témat(im se na $kole nejvice vénuji mi kolegové?

aktéry, v¢. externist(?

- Jakym kariérovym tématim se nejvice vénuji ja?

Rozvoj kariérovych kompetenci: i . vy i Nivis , v
RIS . — Vjakych oblastech je naSe Skola nejsilngjSi? Diky cemu se nam zde dafi?

Jaké kariérové kompetence

(napF. sebepoznani, schopnost — Kde vidim hlavni oblasti k rozvoji?
planovani atd.) v ramci vzdélavacich .. L. L, e o , . . , vis ..
aktivit na skole rozvijime? — Jak bych mohl/a podpofit vzajemnou spolupraci ucitelt v ramci kariérového vzdélavani?

Jsou tyto kompetence do
vyuky zafazovany dle predem
pripraveného zaméru, nebo
spiSe spontanné?
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— Na co se zamérim v tomto Skolnim roce (co bych chtél/a rozvinout, zavést, udélat...)?

Co bude mUj prvni krok?
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Jak poznat tu spravnou miru kariérovych aktivit na skole?
Reflexe je zaklad

Pokud jste docetli az sem a poctivé jste vyplnili vSechny tabulky, tak uz vite, na co by se kariérové poradenstvi
a vzdélavani na Skole mélo zaméfit, mate jasnéjsi pfedstavu o probihajicich kariérovych aktivitach, i kdo se jim
u vas vénuje. Z odstupu mate moznost vidét, kolik se toho u vas déje, a mozna uz premyslite, co nového byste
jeSté mohli pfidat... Nékdy je vSak méneé vice. Ato i v pfipadé, Ze nepokryvate vSechny oblasti z tabulky ,Aktualni
stav poradenstvi na Skole” na 100 %, neni nutné snazit se neustale prichazet s dalSimi aktivitami. Jak tedy poznat
tu spravnou miru?

Pokud se u vas déje tolik aktivit, Ze vam nezbyva Cas se zastavit a vyhodnotit je spolecné s zaky, pak nema moc
smysl pridavat dal3i. Z4ci by si sice uZili skvélé odpoledne, ale po par mésicich by si z n&j stejné nic nepamatovali.
A navic pokud na Skole nikdo kariérové aktivity neplanuje, snadno se stane, ze néktera témata se Casto opakuiji,
zatimco na jina se nikdy nedostane. Tento spontanni pristup prispiva také k vytvareni nerovnosti na ptdé
Skoly - nékteré aktivity se dostanou jen k ,vyvolenym” zakam, jejichzZ tfidni néco zorganizoval, zatimco ostatni
Zaci Skoly nic takového nezaziji.

Naplno se zde ukazuje dllezitost role kariérového koordinatora, u kterého se sbihaji informace z celé Skoly,
a ktery tak mUze jednotlivé aktivity rozloZit rovnomérné v pribéhu celého vzdélavani a garantovat je pro viechny
zaky Skoly. Doporucujeme tedy zarazovat radéji méné aktivit, u kterych si mizeme dovolit vyhradit dostatek
¢asu na jejich ddkladnou reflexi s Zaky. Cilené vedeni zakU k reflexi zazitkd a vlastni sebereflexi je také skvélou
protivahou k ponékud roztékané pozornosti, ktera je pro dnedni dospivajici pfiznacna. Prostfednictvim reflexe
a sebereflexe je ucime zastavit se, jit vice do hloubky a propojit aktualni prozitek s nimi samotnymi (s jejich
prfedstavami, zajmy, vlastnostmi, hodnotami i potfebami). Poznatky ze sebe/reflexe se rozhodné vyplati
zaznamenat (at uz klasicky zapsat do pracovniho listu, nebo formou fotky ¢i kolaZe) a uchovat, abychom se k nim
s odstupem casu mohli vratit a vzajemné je porovnat. Tato zjiSténi nam poslouzi jako cenna voditka ve chvili,

kdy dojde na rozhodovani o dalSi kariérni cesté.
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A jaké otazky mUzeme v ramci reflexe Ci sebereflexe pokladat? Jejim hlavnim cilem je pfijit na to, jak dany zazitek
souvisi se mnou, proc¢ se mi néco libilo a néco ne, co si z aktivity odnasim a co si chci zapamatovat. PFi reflexi
aktivit se vdm mohou hodit napfiklad nasledujici otazky:

- Kdyz pfemyslis nad aktivitou/akci, co té nejvice bavilo a nebavilo? Pro¢?

— Prekvapilo té zde néco?

- Meénilo se néjak tvé zapojeni v pribéhu aktivity? Pokud ano, jak a proc?

— Cojsi se béhem aktivity/akce dozvédél/a o tom, co té bavi/je pro tebe dilezité?

— Kdyz bys mél/a tuto aktivitu/akci zazit znovu, udélal/a bys néco jinak? Pokud ano, co a proc?

Kde nacerpat dalsi informace

Jednej lokaln&, mysli globalné https://www.nazemi.cz/sites/default/files/metodika_informovanych_a_
reflektovanych_akci.pdf

Privodce pro (Skolni) kariérové poradce https://pruvodcekarierou.zkola.cz/wp-content/uploads/2020/05/
Pr%C5%AFvodce-pro-%C5%A1koln%C3%AD-kari%C3%A9rov%C3%A9-

poradce.pdf

Co by mél znat vychovny poradce na 5 http://www.vys-edu.cz/assets/File.ashx?id_org=600139 & id_

dokumenty=5847

Kariérové poradenstvi ve Skole - kvalitné a profesionalné  https://www.jcmm.cz/images/project/84/edit/KP_kvalitne.pdf

Moje profese - sbornik dobré praxe pro kariérové https://www.impulsprokarieru.cz/download/5ffebffacd7c4745560507.pdf
poradce

Ramec pro nastaveni kariérového poradenstvi na 2. https://www.impulsprokarieru.cz/download/5d9f56b3d05f1803814264.
stupni pdf

Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do kol https://www.bezbarier.zcu.cz/images/Vzdelavani/Manualy-pro-pedagogy/

manual_Infokariera.pdf

Mapa kariérového poradenstvi https://vzdelavanivsem.cz/files/files/MAPA%20

KARIE%CC%81ROVE%CC%81HO%20PORADENSTVI%CC%81.pdf
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Lidské zdroj

Proc je
dulezité
sitovani

Zaciname
od potieb

Komunikace
uvnit¥ Skoly

,Spojeni je zacatek,
setkavani je pokrok

a spoluprace je uspech.”
Henry Ford
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O Cem si povidaji stromy aneb
Kariérové poradenstvi jako lesni ekosystem

Popustte na chvili uzdu své fantazii a zkuste si predstavit kariérové poradenstvi na Skole jako les - pestré
spolecenstvi stromd, které obyvaji spolecny prostor a jsou vzajemné Uzce provazany. Mozna vam ted bézi
hlavou, Ze je to sice hezka metafora, ale kde v lese by nasel uplatnéni kariérovy poradce? Smrk ani jedle pfece
zadné rady jak rlst nepotrebuji. To vSak neni UplIné tak pravda, preziti lesniho spolecenstvi do velké miry zavisi
na vzajemné komunikaci. A o ¢em si tak mohou stromy povidat?

Nejde jen o varovani pfed nepritelem. Stromy také sdileji spolecné zdroje Zivin, nebo si je dokonce vzajemné
vymeénuji. Propojovani stromU a vytvareni komunikacnich siti ma zde na starosti podhoubi - takovy pomysiny
kariérovy poradce lesa. Vytvareni prostoru pro pfedavani informaci a vzajemnou spolupraci je totiz klicovou roli
Skolniho kariérového poradce. Funkéni sité uvnitr i vné Skoly mu pomohou zajistit, ze kariérové poradenstvi je
opravdu dostupné vsem zakiim po celou dobu jejich dochazky. A kdo vSechno patii do nasi sité?

Vedeni Skoly - bez jeho podpory pujde zavadéni ¢ehokoliv nového hodné ztuha. Pokud vase vedeni nepovazuje

kariérové poradenstvi za dulezité, zkuste svou pozici podpofit jasnou komunikaci vyhod, které s sebou toto téma

prinasi. Mezi ty hlavni patfi napfiklad:

- zvySeni prestize Skoly (rodictm lezi na srdci budoucnost jejich déti)

— odliSeni se od konkurence Skol v okoli

- propojovanim uciva s realitou svéta prace zakim pfiblizite vyznam dané latky a podpofite tak jejich
motivaci ke studiu

- Vvétsi spokojenost zakl s volbou svého dalSiho vzdélavani

— prilezitost budovat vztahy s absolventy

- sitovani v rdmci regionu (napojeni na firmy, instituce...), které mlze prinést zajimavé pfileZitosti pro dalsi
rozvoj Skoly
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Impuls pro kariéru a praxi - Zapojte se do spolupréace sSkol a firem
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VSichni ucitelé Skoly - kariérovy poradce neni superman, zajistit kariérové vzdélavani a individualni poradenstvi
vSem zZaklm po celych devét let zkratka neni v silach jednoho ¢lovéka. Navic témata jako je napriklad sebepoznani
¢i rozvoj kompetenci Ize krasné propojit s obsahem bézného vzdélavaciho kurikula a zapojit se tak mize opravdu
cely pedagogicky sbor. A pravé tady je nesmirné dllezitad Uloha poradce, ktery méa prehled, co uz se na $kole
déje, a nabizi podporu ostatnim ucitelim tak, aby své hodiny a dalsi Skolni aktivity dokazali obohatit o rozmér
kariérového vzdélavani.

Zaci - zapojme je do kariérovych aktivit co nejvice. Koneckonc(i je d&ldme pro né. Ptejme se jich, co je v daném
tématu zajima, s jakymi profesemi by se radi seznamili, davejme jim na vybér z rliznorodych typU aktivit,
pracujme s jejich aktualnimi potfebami ¢i obavami, nechme je néco pfipravit pro ostatni. Tipy na praktické
aktivity do vyuky, které podporuji zajem zakd o svou budoucnost, najdete zde: https://www.impulsprokarieru.
cz/karierove-poradenstvi.

Rodice - mohou byt nasi pfimou linkou do svéta prace a je proto Skoda jejich zkuSenosti nevyuzit. At uz zvolime
formu besedy o jejich povolani ¢i ndvstévy pracovisté, nezapominejme, Ze pro nékteré zaky mlze byt angaZovanost
jejich rodica ve skole nepfijemna. Proto je dobré toto téma s Zaky nejprve otevrit napriklad v ramci tfidnické
hodiny, pripadné vyuzit zkuSenosti rodict ve tridé, kde nemaji své déti.

Externi partnefi - tak jako je lesni ekosystém otevieny a provazany s vnéjsim prostredim, tak i nase sité se viibec
nemusi omezit jen na Uzky prostor Skoly. Naopak, pokud do ni zapojime lokalni zaméstnavatele, UFady prace,
dalsi Skoly, neziskové organizace, pedagogicko-psychologické poradny nebo tfeba domy déti a mladeze, ziskame
obrovsky zdroj novych informaci, zdroji a podnétl vyuzitelnych v kariérovém vzdélavani. Napf. neziskové
organizace ndm mohou nabidnout metodickou podporu a materidly ze své specializace (v oblasti vzdélavani
déti s odliSnym matefskym jazykem, kritické prace s informacemi, netradi¢nich forem vzdélavani ¢i metody
prace s handicapem) ¢i pro nasi tfidu rovnou na toto téma zrealizovat seminafr. Mnoho vzdélavacich organizaci
porada pro déti zamérené na kariérové poradenstvi specialni workshopy.

Mentofi - v metafore lesa by to byl lesnik, ktery pfestoze do lesniho ekosystému vstupuje zvenku, velmi dobre
tomuto prostredi rozumi. MdzZe tak nabidnout jiny Uhel pohledu i inspirativni podnéty. A tak jako je hlavni
starosti lesnika péce o zdravi a vitalitu stromd, Ulohou kariérového mentora je predevsim poskytnout poradcim
kontinualni podporu tak, aby se v této roli citili dobfe.
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— KdyZz se zamyslim nad kariérovym vzdélavanim a poradenstvim na nasi Skole, jakd metafora
mé napada a proc?

— Jak by vypadal idealni stav na nasi Skole? Doplrite vétu: Idealni kariérové poradenstvi na nasi
skole by bylo jako...

— Co mi tato nova metafora fika o tom, co kariérové poradenstvi na nasi Skole aktualné
potfebuje?

— Jak pracuji v ramci kariérového vzdélavani s metaforami? Kdy mohou byt uZitec¢né a jaka rizika
prace s nimi se v nich mohou naopak skryvat?

Vel

Jak rozvijeni nasi empatie prispiva
k posileni vzajemneé spoluprace

Co prozivaji moji zaci, jaké jsou jejich aktualni potfeby a jak by jim kariérové poradenstvi mohlo byt uZite¢né?
Co potfebuji moji kolegové k tomu, aby méli chut a energii zapoijit se do kariérovych aktivit? Jak navazat spolupraci
se zaméstnavateli, na co by mohli slySet? Otazky, jejichZz zodpovézeni nam vyrazné usnadni vykon vSech tfi
hlavnich roli kariérového poradce - vzdélavaci, poradenské i koordinacni (vice k rolim v kapitole Vnitfni zdroje).

Vytvareni siti a propojovani lidi v ramci Skoly i mimo ni je sice zpoZatku casové velmi naro¢na investice, nicméné
bez ni je zajisténi dlouhodobé udrzitelného kariérového poradenstvi na Skole nemozné. (Své o tom vi kazdy,
kdo se sdm pokusi pokryt kariérové vzdélavani ve vSech tridach, nabidne individudini konzultace vSem zakam
a rodi¢m skoly a k tomu bude mit na starosti planovani veskerych exkurzi na druhém stupni.) A jak tedy mizeme
vzadjemnou spolupraci podpofit? PFi hledani spojencd ndm pomUZe nase schopnost empatie, tedy naladéni
se na druhé a jejich potfeby. Podivame-li se na nasi vyzvu k aktivnéjSimu zapojeni do kariérovych aktivit jejich
oc¢ima, snaze odhalime pFipadné prekazky. MGzZeme vSak svou empatii néjak posilit?
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Empatie je do jisté miry vrozena, ale da se i trénovat. Vzpomente si, kdy jste naposledy byli na néjakém misté
poprvé. Jaké to bylo, Ceho jste si zde vSimali? Pravé opusténi nasi komfortni zony a toho, co zname, nam otevira
skvély tréninkovy prostor pro posileni schopnosti vcitit se do druhych. A nemusime kvali tomu nutné cestovat
az do Asie. ZaZivat zménu a vystavovat se novym podnétim mudzeme i v rdmci rodného mésta nebo klidné
i v pohodli naseho obyvaku.

1. Mérite prostredi

- Zkuste mésic sledovat na socialnich sitich alespon tfi lidi z naprosto odliSného socialniho zazemi
(napf. jiny kraj, jiné povolani, jiné politické pfesvédZeni).

— Podivejte se na film, kde vystupuji hlavni hrdinové z odliSného prostfedi (napf. odlisné etnikum,
odlisny gender).

2. ZkouSejte nové véci
-V nasledujicim tydnu zkuste kazdy den jednu véc/aktivitu, kterou jste nikdy nedélal/a, a ktera vas laka.

3. Rozvijejte svou zvédavost
— Sednéte si na obéd ke kolegovi, kterého pfilis neznate, a vyptejte se ho na jeho zkuSenosti.

- PFirozhovoru s kamarady pokladejte co nejvice oteviené otazky (takové, na které nelze odpovédét
pouze ano, €i ne).

Vyberte si z tipl jeden napad, ktery vas nejvice zaujal, a vyzkousejte ho jeSté do konce tohoto
ma@ésice. Poté si najdéte chvilku pro reflexi svého zaZitku a odpovézte si na otazky:

Jak hodnotim tuto zkuSenost?

— Co nového mi tento zazitek prines|?

Co jsem se dozvédél/a o sobé a o druhych?

Co bych si chtél/a zapamatovat?
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Na cesté k druhym zacnéme od sebe

Jak jsem spokojen/a s roli Skolniho kariérového poradce, jak mi v ni je a co potfebuji ke svému dalSimu rozvoji?
Abychom méli kapacitu vcitit se do lidi okolo nas, je dileZité doprat nejprve empatii sami sobé a aZ pak svou
pozornost obratit smérem ven.

Mala inventura mych pot¥eb a pocita

At uz jsme v roli kariérového poradce nékolik let ¢i pouze par tydn(, je dobré se Cas od ¢asu zastavit
a zamyslet se, jak nam v této roli je, jak se aktualné citime a co bychom uvitali. Tato pravidelna
inventura vyznamné prispiva k tomu, aby se nam dlouhodobé dafilo a prace nas tésila. Pomohou
nam pri tom nasledujici otazky:

Jak mi v této roli aktualné je?

Jaké jsou tfi nejcastéjsi pocity, které v souvislosti s touto roli prozivam?

— Coje pro mé v této roli dllezité?

Kdo a co mé v mé praci podporuje?

Jaké je moje pracovni prostredi a jaké pocity ve mné vyvolava?

Pokud mé prostfedi neni idealni - jakym zplsobem se s tim vyporadavam?

- Jakym zpUsobem dobijim pfi praci svou energii?

Co bych aktualné nejvice uvital/a od vedeni, kolegli a zakd? Co by mi pomohlo?
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Komunikace ve Skole jako improvizacni divadlo

Ackoliv ma Skolni rok pevné dany plan a rozvrh, nezfidka mlZze denni realita pfipominat improvizac¢ni divadlo.
Za koho je dnes tfeba zaskocit ve vyuce, v jakém rozpoloZeni dorazili zaci a nekona se dnes nahodou néjaka
exkurze nebo vylet? Schopnost improvizovat je tak castou strategii ucitel(, jak se s rychle se ménicim prostfedim
vyrovnat. Navic novinky a zmény se zde mnohdy odehravaji tak rychle, Ze neni prostor pro jejich vzajemné sdileni

vrv v

a cela fada informaci se tak Sifi napFic Skolou pomérné chaoticky.

Tento chaos neznamena naprosty zmatek a do velké miry je i funkéni (ostatné i moderni védecké teorie nahlizi
na chaos jako na usporadany neporadek). Pokud se v3ak stane nasim jedinym médem fungovani, ochuzujeme
se o pfinosy, které s sebou pfinasi systemati¢nost ¢i planovani. Navic z pohledu role kariérového koordinatora
je komunikacni systém, ktery propoji vSechny ucitele a zajisti, Ze se informace mezi nimi predavaji pravidelng,
nezbytnou podminkou pro efektivni fungovani poradenstvi na skole. Lze ale viibec skloubit improvizaci a Fad?

Inspiraci ndm mdZze byt jiz zmirované improvizacni divadlo. A¢ se na prvni pohled mize zdat, Ze se vSe odehrava
naprosto ndhodné, ve skutecnosti skupinova improvizace funguje jediné tehdy, pokud si vSichni ¢lenové velice
pozorné vzajemné naslouchaji a jeden navazuje na druhého. Kazdy vstup pritom stale nabizi hercim prostor
byt zde sdm za sebe a uplatnit svou jedinecnost. Do jisté miry je vSak také ur€en pfedchozi replikou, na kterou
reaguje. A vyvazena komunikacni strategie v ramci Skoly by se méla Fidit stejnymi principy - vytvofrit prostor,
ve kterém jsou jasné nastavena pravidla pro prfedavani informaci, a zaroven zachovat prostor i pro flexibilitu.
Napfriklad na kazdy mésic naplanovat pravidelné setkani pro ucitele, na kterém se bude sdilet vzajemna inspirace
a aktualni déni z vyuky. Prvni polovina schlizky bude mit pfedem stanovenou strukturu a program, druha polovina
pak da prostor spontannimu sdileni.
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Zamyslete se, jak na vasi Skole funguje pfedavani informaci v ramci ucitelského sboru.
Odpovézte si na nasledujici otazky:

- KdyZ se zamyslim nad uplynulym mésicem, od koho ve Skole jsem ziskal/a vétSinu informaci?

— Kolik procent z nich bylo v ramci planovanych setkani a kolik se pfihodilo tzv. mimochodem
(na chodbé, ve sborovné...)?

- Jakym zplsobem obvykle ziskavdm informace o déni na skole (od koho, jak, jak ¢asto)?

- Jakym zpUsobem a jak ¢asto sdm/sama predavam informace koleglim a vedeni Skoly
(z vyuky,akci...)?

- Se kterymi kolegy jsem nejcastéji v kontaktu, s kym spolupracuji?

— Jsou na skole ucitelé, se kterymi se témér nikdy osobné nepotkavam/nevymeénuji si s nimi
informace? Pokud ano, co bych mohl/a udélat, abych to zménil/a?
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Kdo patri do moji sité
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Vratte se ke své vyplnéné mapé a zamyslete se nad otazkami:

— Vjaké oblasti je ma sit nejhustsi?

-V jaké oblasti by naopak potfebovala nejvice posilit?

— Je moje sit v oblasti ,svét prace” pestra? Mam zde zastupce jak vétsich zahranicnich firem,
tak i malé rodinné firmy, Zivnostniky nebo start-upy? Jsou zde zastoupeny odliSné obory?

— Jsou v mé oblasti,dalsi vzdélavani“ rovnhomérné zastoupeny rtiznorodé obory a kvalifikace?

— Co se mivramci sitovani jiz podafilo?

— Jaky pfistup se mi osvédcuje?

— Co se naopak nedafi? Na jaké prekazky narazim? Kdo/Co by mi pomohl/o tyto prekazky
prekonat?

— Co bych mohl/a udélat pro rozvoj své sité? Kdy a s ¢im zacnu?

— Koho bych mohla do rozSifovani této sité zapojit?

#impulsprokarieru www.impulsprokarieru.cz

Kde nacerpat dalsi informace

Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci
Skol a firem

PFiklady spoluprace Skol a firem
v Olomouckém kraji

Spoluprace kol a firem

PFiklady dobré praxe v oblasti spoluprace
firem a Skol

Efektivni komunikace ve Skole

Sbornik pfispévkl praxe kolegialnf
podpory formou parové vyuky

Podpora komunikace mezi zaky

Rodice - necekani spojenci: Jak rozvijet
partnersky dialog mezi Skolou a rodinou

Metodika podpory komunikace Skoly
s rodici

Spoluprace s rodici

https://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=41

https://www.inovaceok.cz/userfiles/tinyuploads/10-Priklady-spoluprace-skol-a-firem-v-
Olomouckem-kraji.pdf

http://vys-edu.cz/assets/File.ashx?id_org=600139 & id_dokumenty=6157

https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/2017/2/Priklady-dobre-
praxe-v-oblasti-spoluprace-firem-a-skol-v-odbornem-vzdelavani-z-CR-a-zahranici.pdf

http://inpdf.uhk.cz/wp-content/uploads/2014/03/Efektivni_komunikace_ve_skole.pdf

https://www.zskunratice.cz/files/posts/4663/files/cba-sbornik-kolegialni-podpora-
formou-parove-vyuky-fin.pdf

http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-03/metodika-prurez-03.pdf

https://www.varianty.cz/download/docs/58_rodic-e-nec-ekani-spojenci.pdf

https://ssrjaromer.cz/wp-content/uploads/Metodicka-podpora-komunikace-s-rodici.pdf

https://www.nidv.cz/media/materialy/projekty/strategicke_rizeni/Inspiromaty/
INSPIROMAT_6_Spoluprace_s_rodici.pdf
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Informacni zdroj

Jaké

informace

poradce

potiebuje?

Co bychom
méli védét
o trhu
prace?

Jak
s informacemi
pracovat?

Informacni
zdroje

Jak probudit
zajem Zaku
o informace?

,Veslovat usilovneji vetsinou nepomaha,
kdyz je lod natocena spatnym smérem.”

Kenichi Ohmae

#impulsprokarieru

Bez informaci by to neslo...

www.impulsprokarieru.cz

Prace kariérovych poradcl spociva v propojovani svéta uvniti Skoly se svétem vné této budovy. Bez ¢eho
se neobejde, jsou lidé (viz kapitola Lidské zdroje) a informace. Informace predstavuji poradclv poklad, tvori

pevné zaklady jeho prace.

Jaké informace poradce potiebuje?

Kdo to
potiebuje Kde je (napfiklad)
O cem (moje role) Proc/ k €emu poslouZzi Konkrétné ziskam
O trhu prace | Kariérovy - prostredek, jak pomoci Zakdm - Statistiky a pfehledy - o jaké Néarodni soustava
poradce i rodicm profese je aktudlné zajem povolani, Narodni
- poradce se potFebuije orientovat, - Nové vznikajici profese gogtSta‘{a tval'f'k?cl'(',
zdroj profesni sebed(ivé _ ResionAlnt N . Al vetove ekonomicke
) P ry 1|:?eg|(cj)naln|'é r;]arod’nl i globalni forum, LMC, Urady
rendy na trhu prace prace, statisticky Urad,
- Celosvétové i lokalni trendy Narodni poradensky
Kariérovy - opora pfi nastavovani systému na v ekonomice institut, Cedefop,

koordinator

Skole

- pladnovani cilt kariérového
poradenstvi

- pladnovani a organizace kariérnich
aktivit (exkurze, stinovani, besedy...)

- podpora koleglim, instrukce, jak
pracovat s zaky

Kariérovy
vzdélavatel

- aktualizace znalosti pFi praci s Zaky

- zprostredkovani reality svéta prace
Zakim

- podklady, se kterymi budou Zaci
samostatné pracovat

- Progndzy statnich i nestatnich
instituci

- Specifika vybranych cilovych
skupin (zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim,
genderové stereotypy apod.)

Gender studies,
Forbes, hospodarska
komora, Czechinvest,
Kariérko, Narodni
rada zdravotné
postiZzenych, Asociace
rodicl a pratel
zdravotné postizenych
déti, Cesk4 odborna
spole¢nost pro
inkluzivni vzdélavani,
Welcome to the
jungle, Careers 2030,
Atmoskop
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Kdo to
potFebuje Kde je (napfiklad)
O cem (moje role) Pro¢/ k €emu poslouzi Konkrétné ziskam
O moZnostech | Kariérovy - navigace zaku i jejich rodica pfi - Formalni vzdélavani, statni Infoabsolvent, Atlas
dal3iho poradce vybéru Skoly i soukromé - SS, VOS, VS Skolstvi, Mladiinfo,
vzdeélavani - nabidka dal3ich moznosti Zakiim - Neformalni vzd&lavani - Eurodzskl 'rllf,ormacm
&niionli a poradenska centra
- podpora kritického porovnavani prezencniionline kurzy poracensi
It ti Moznosti studi tasi univerzit, MSMT,
alternativ - Moznosti studia a staZi NIDM, Salto Education
- podminky pro studium v zahranidi and Training, INEX,
- MozZnosti dobrovolnické prace Czechitas, Kam po
Kariérovy - pro plédnovani a organizaci navitév a dalsich profesnich zkusenosti | maturitg, Student in,

koordinator

kol a veletrh(

- podpora koleglim pfi realizaci
kariérnich aktivit

Kariérovy
vzdélavatel

- pro pfipravu a realizaci kariérnich
aktivit

- vychova zaku, aby uméli
s informacemi pracovat

- Jaké jsou kvalifikacni pozadavky

na vybrané profese

- Trendy ve vzdélavani, v¢.
moznosti online vzdélavani

Najdi VS, X flow

Kdo to
potiebuje Kde je (napfiklad)
O cem (moje role) Pro€/ k €emu poslouzi Konkrétné ziskam
Praktické Kariérovy - pro podporu zakd v okamzicich - DUleZité terminy (odevzdani Infoabsolvent, MSMT,
poradce rozhodovani prihlasky, prijimaci zkousky) Cermat, Statni
- Formalni naleZitosti ohledn& | Prijimacky, Scio
fijimaciho fizeni (pozadavky,
Kariérovy - planovani kariérnich aktivit v rdmci ok P Y

koordinator

Skolniho roku
- podpora kolegt pfi zatazovani
vhodnych kariérnich aktivit

pocet pokusd, moznosti
odvolani, zapisové listky...)

- Alternativni feSeni v pfipadé
neuspéchu

- Vyjimky u pfijimaciho Fizeni

O pristupech
a vychodiscich
kariérového
poradenstvi

Kariérovy
poradce,
koordinator
i vzdélavatel

- zdroj profesni sebedvéry
- znalosti pro vykon profese

- pochopeni souvislosti prace
kariérového poradce ve Skolnim
kontextu

- opora pro volbu konkrétni metody
dle situace a potreby Zaka

- planovani vlastniho profesniho
rozvoje

- planovani rozvoje kariérového
poradenstvi na Skole

- Vznik kariérového poradenstvi
jako oboru - spole€enské

souvislosti

- RGzné teorie kariérového
poradenstvi a jejich ukotveni

v 21. stoleti
- O jaké teorie se opiraji

jednotlivé metody a aktivity
- RGzné zpUsoby jak aplikovat

teorii do praxe

- Teoreticka vychodiska pro
praci s zaky se specifickymi

potfebami

- Jak integrovat kariérové
poradenstvi do Skolniho
kontextu

- Pfiklady dobré praxe ze
zahrani&i i CR

Euroguidance cz,
Casopis Kariérové
poradenstvo v tedrii

a praxi, publikace EKS,
NICE network, IAEVG
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Kariérovy - obsah kariérnich aktivit s Zaky (vazné divody netdasti, zaci se
vzdélavatel specifickymi potfebami...)
- Rozcestniky - kde informace
najit
O nastrojich Kariérovy - pro praci s Zaky na konzultacich - Aplikace a hry vhodné pro Europass, Co umim?,
kariérového poradce - pro zadé&véni samostatné domacf kariérové poradenstvi Eticia 21, MUj Zivot
poradenstvi préce - Online i offline aktivity pro po Skole, b-creative,
piimou praci s zaky icould.com, confused.
Sebepoznavaci aktivity pro cz, Cesta za kariérou,
Kariérovy - pro préci s Zaky v pfimé vyuce pFl’mcF:u préci s 7aky Eiprr)o Once upon a picture,
vzdélavatel _ Ay AT 4 - g Salmondo, Pro
P:gczeadavanl samostatné domaci samostatnou praci £koly, Regio advisor,
P - Podcasty a videa tykajici se Talentest, Points
svéta profesi of you
O sitich Kariérovy - pro podporu, kterou lze ziskat od - Informace o planovanych akcich | SdruZeni pro
dalSich poradce, dalsich koleg(, konzultaci - Informace o novych knihach & | kariéroveé poradenstvi
kariérovych vzdelavatel - informace o moznostech dal3iho pomdickach a kariérovy rozvoj,
poradcd i koordinator vzd&lavani Euroguidance,

- novinky z oboru
- pro pocit, Ze na to nejste sami

- MozZnost konzultovat vlastni
témata

Facebook

(napf. FB skupina
Kariérovi poradci,
koucové, lektofri a dalsi
nadsenci), LinkedIn
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Poradce (si) poradi! (Jak s informacemi pracovat?)

PFedstavte si fitness trenéra, ktery za vas odcvici celou lekci v posilovné. Mozna by to nebyl Spatny pohled, vasi
kondici by to ale nijak nepomohlo. Potésil by vas knihovnik, ktery by si pfecetl knihu misto vas? A zaplatili byste
za kurz vareni, kde by vas nenechali ani sdhnout na varecku? Tak jako se dité nenauci plavat na sousi, nenauci
se ani rozvijet svoji kariéru, kdyZ mu neumoznime samostatné myslet. Pfedstava, Ze moji budoucnost vyresi
nékdo jiny, je stejné lakava, jako rysovani svall pred televizni obrazovkou se zmrzlinou v ruce. A priblizné stejné
pravdépodobna.

Byt kariérovym poradcem neznameng, Ze na kazdou otazku servirujete spravnou odpovéd v darkovém baleni.
Informace nejsou ,horké zbozi", ale nastroj, kterym mladé lidi vzdélavate (tj. rozvijite jejich schopnosti). Ano, jste
kariérovy poradce - a to znameng, Ze ucite Zaky, jak si poradit s kariérou.

Znamena to, zZe ,tajim”, co vim?

Vlibec ne. Jen si na prvnim setkani s zakem vyjasnite, Ze abyste mu mohli pomoci, budete na vysledku pracovat
spolecné. On dostane Ukol néco ,vypatrat”, vy budete patrat také a pak date hlavy dohromady. Vam bude stacit
dodrZovat jediné pravidlo: NejdFive se ptejte na nazor/ zkusenosti/ zjiSténé informace... Zaka, na druhém misté
rodicll a pak se jesté doptavejte. Teprve aZ posbirate informace z Zakovy hlavy, mlzete doplnit vlastni napady.
Ty davejte formou nabidky (Mozna bychom mohli zkusit jeSté... Co ty na to?) nebo jako subjektivni pocity (Nevim,
co si o tom myslis ty. Mé jesté zaujalo...). Doporucujeme nabizet vzdy vice alternativ, aby mél zZak na vybér.

K €éemu je to dobré?

~Darujes-li clovéku rybu, nakrmis ho na jeden den. Naucis-li ho lovit, daS mu potravu pro cely Zivot.” Fika Cinské
pfislovi. Teorie kariérového poradenstvi tomu Fikaji ,,empowerment” (zmocfovani). Timto pfistupem pomahate
zakam, aby postupné prebirali zodpovédnost za svij Zivot, naucili se byt samostatnymi silnymi osobnostmi,
které v budoucnu budou zvladat ¢etna rozhodovani ohledné své kariéry. Na té cesté jisté udélaji nejednu chybu.
Ale vas pristup je posili natolik, Ze se z toho nebudou hroutit ani hledat viniky, ale dokdZzou vytézit maximum
z toho, co je realné mozné.
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Jaky pfistup k informacim zvolit?

No preci ten kriticky! Ucte své Zaky, Ze Zadnou informaci nemdzeme brat jako do kamene vytesanou pravdu.
O kazdé informaci je dobré pochybovat: ovéfovat ji a prezkoumavat z nékolika rliznych zdrojl. Podivat se,
kdo je autorem informace, jaka je jeho motivace k zvefejnéni a o co svoje tvrzeni opira. Existuji-li argumenty pro,
vzdy se najdou né&jaké proti. A cilem neni pfiklonit se k ¢erné, ¢i bilé. Existuje cela Skala barev, je proto potfeba
zjisténa fakta porovnavat s vlastni zkuSenosti a najit rovnovahu mezi ,nechat se inspirovat a posouvat se dal”
a ,drzet si vlastni hranice”. A to je jedna z dovednosti, kterou je nutno dlouhodobé kultivovat. Nastésti, Skola
je pro to idealni misto.

Trh prace 21. stoleti - myty a omyly

1. Svét prace ovladnou roboti, vSechno bude automatizované.

Jiz dnes jsme svédky toho, Ze Ffada profesi zanika, a to zejména téch rutinnich, kde Ize naprogramovat pred-
vidatelné Ukony. Trh je ale do velké miry ovlivnén poptavkou - nas, spotrebitell. M{Zeme si tedy také vSimat
zvySeného zdjmu o farmarské vyrobky, plvodni rukodéinad femesla, autentické zazitky ¢i péci (o télo i dusi).
Touha po rovnovaze je zkratka vSudypritomna a rozvoj novych profesi ptjde mnoha sméry.

2. Sazka na jistotu.

1

V proménlivém svété prace lidé Casto hledaji stabilitu. Pracuji s hypotézami typu: ,domy se budou stavét vidycky
nebo ,Sikovny instalatér se neztrati”. | to je vSak diskutabilni a trochu to pfipomina argument uhlobarona Ptacka
z Cimrmanovy hry Posel z Liptdkova: ,Mlady pane, vidél jste nékdy daI? To je dira v zemi... Ten se mUZe zasypat,
zatopit, ale nikdo vam ho nemuze vzit!". Jistota (alespon prozatim) je, Ze lidé potrebuji jist, pit, bydlet... A také
odstranit své stavajici problémy. Je-li nabidka navic levné&jsi, dostupnéjsi, [akavéjsi - co myslite, Ze dostane zele-
nou? Ano, domy se stavét budou, dost mozna ale z 3D tiskaren (fada takovych jiz existuje) ¢i jinou technologii.
A instalatér? Za par let spiSe IT specialista na chytrou domacnost. | proto je potieba pocitat s tim, Ze kazdé
povolani se pravdépodobné bude v budoucnu ménit a malokdo si vystaci jen se znalostmi ze Skoly.
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3. Prace, to je zaméstnani na pracovni smlouvu.

Podle nékterych vyzkum (Gallup, Statista) v USA pracuje 36 % ekonomicky aktivnich osob v tzv. ,gig ekonomice”,
do roku 2027 se predpoklada nardst az na 50 %. ,Gig" (téz zakazkova ekonomika) znamena, Ze misto stalych
zaméstnancC si firmy (nebo lidé) najimaji externisty jen na konkrétni zakdzku. Nap¥i¢ Evropskou unii existuji
rozmanité varianty gig ekonomiky v praxi. Ze studie Evropské komise z roku 2018 napf. vyplyva, Ze pocet osob
vydélavajicich si prostfednictvim internetovych platforem (Uber, Airbnb, Wolt apod.) se pohybuje mezi 16 %
a 7 % (s rostoucim trendem). V fadé pripadl jde o dalsi, alternativni vydélek, kterym pfispivaji do domaciho
rozpoctu. Kombinuji tak rizné dohody, ¢astecné Uvazky Ci Zivnosti - a velmi ¢asto dobrovolné. Jak vyplyva z jiz
zminénych vyzkumd, lidé tuto moZnost voli, protoze jim dava svobodu, flexibilitu a moznost Iépe sladit pracovni
a soukromy Zivot.

4. Hledam praci? Kouknu do katalogu!

Generace X (Husakovy déti) jeSté pamatuje, Ze kariérovy poradce na Skole vytahl ,katalog” a podle néj si Zaci
vybirali alternativy své budoucnosti. Pro jejich nasledovniky, generaci Y, Z a alfa vSak neexistuji v moznostech
profesniho uplatnéni Zadné limity. | v minulosti tu samoziejmé byli inovatori - par vyvolenych podivinQ, ktefi
se vydavali nevySlapanou cestou. Soucasnost se lisi pfedevsim rychlosti, jakou nové profese pfibyvaji, i poctem lidi,
ktefi sami vznik novych profesi iniciuji. Hledat v seznamu jiz existujicich profesi je velmi uzitecné - stale je z Ceho
vybirat a Fada mladych lidi si diky tomu rozsifuje obzory. Soucasné ale nezapominejme rozvijet u zaku kreativitu.
Je dlleZité, aby védéli, Ze si svou vysnénou kariéru mohou do velké miry utvaret podle vlastnich predstav.

5. Ve volbé kariéry nas limituje region, ve kterém Zijeme.

Ano i ne. Rada vyzkumnikd (napf. R. Alexander) se zabyva tim, jak profesné limitujici mGze byt fakt, Ze Zijeme
v regionu, ktery se specializuje na konkrétni odvétvi ¢i nabizi jen omezenou nabidku odbornych Skol. Nejen
socialnivazby jsou pak diivodem, pro¢ neni tak snadné ,vybrat si, co chci”. Na druhou stranu, pandemie Covidu
podpofila moZnosti prace i studia ,na dalku”. Diky tomu se pro nékteré lidi znacné rozsifila nabidka mozZnosti.
Radu povolani Ize vykonavat z libovolného mista na planeté (je-li moZnost pFipojit se na internet). Stejné tak
muZeme Cerpat znalosti z renomovanych zahrani¢nich 3kol, aniz bychom museli pFekro¢it hranice CR. Bariérou
je nezridka jen nase predstavivost a povédomi o alternativnich cestach. A pravé proto, Ze mnoho rodicl si tyto
moznosti ¢asto ani nedokaze predstavit, je tolik dulezité, aby odkryvani obzorl podporovali kariérovi poradci.
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6. Volba Skoly je zasadni.

Ano, to je. Kvolbé Skoly by Zaci méli pFistupovat zodpovédngé. Dnes jiZ ale neplati, Ze se tim jednoznacné pfed-
urcuje, ¢im bude ¢lovék po zbytek Zivota. Volba 3koly je ,jenom*” prvni zaméfeni odbornosti. Nasleduje prvni
seznameni s praxi, uCeni se novych dovednosti na pracovisti, dalSi prohlubovani znalosti, série dalSich vzdélavani.
A také setkavani se s inspirativnimi lidmi i neplanovanymi udalostmi - v oblasti profesnii osobni. Je dlleZité, aby
si Zaci vybirali Skolu zamérenou na takové téma (odbornost), které je zajima. A Casem, s pfibyvajicimi zkuSenostmi,
se rozhodnou, zda pUjdou v jedné oblasti hloubéji, ¢i zda si k jednomu tématu priberou jesté dalsi... své znalosti
mohou v budoucnu pfetvofit v povolani, ve kterém budou spokojeni. Tato cesta je pozvolna, obohacujici a plna
netusenych pfilezitosti.

Narazil/a jste pFi Cteni ¢lanku na néjakou informaci, ktera vas prekvapila? Jak se vam tato mysSlenka
libi? Je pro vas snadné ji pfijmout, nebo vas napadaji argumenty proti? Co se vam na této myslence
nejvice libi (a co vam nejvice vadi)? Prostudujte si o tomto tématu dalSi dostupné informace. Napada
vas, jak toto téma zaclenit do vasi poradenské praxe?

A co na to nasi mladi? (Motivace 74kd)

Urcité to znate. Pfipravujete materialy na vyuku - a ty déti, jako by je to snad ani nezajimalo! A pfitom jde o jejich
budoucnost, Ze? MoZna je to obrana pfed (dobfe minénym) tlakem, ktery na své déti vyviji rodina, mozna se
jim tato budoucnost zda byt az prilis vzdalena. Co potfebujete, je probudit v Zacich zajem, nastartovat jejich
vlastni vnitfni motivaci a ta se pak o jejich proaktivitu postarad sama. Staci, kdyzZ jim posvitite na dlvody - Pro¢
by se o budoucnost méli zajimat jiz dnes? Co lakavého je ¢eka? Jak spojit pfijemné s uziteCcnym? Pfipravili
jsme pro vas videospoty, které oteviraji vybrana témata svéta prace budoucnosti. Naleznete je pod odkazem
https://www.impulsprokarieru.cz/karierove-poradenstvi. Videospoty jsou koncipovany tak, aby vyvolaly dalsi
otazky, zvédavost ¢i silné emoce. Po zhlédnuti spotu miZete zkusit volnou diskusi nebo vyuZit nékteré z ndmi
nabizenych aktivit (naleznete také na https://www.impulsprokarieru.cz/karierove-poradenstvi)
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Kde nacerpat dalsi informace

Cesta za horizont kariérového
poradenstvi

Jak vzdélavat o klimatické krizi

Prace (bez) budoucnosti

Nase boty

Ocima hracek

Metodicka pfirucka k tématu
Clovék a svét prace

Aktivity KP k tématu:
sebepoznani

Aktivity KP k tématu: trh prace

Aktivity KP k tématu:
sebeprezentace

Rozvoj dovednosti Fizeni vliastni
kariérové drahy

Pracovni listy pro Zaky se SVP -
kariérové poradenstvi

KP v pracovnich listech
(infoabsolvent)

Od kritického mysleni ke
globalnimu obcanstvi
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Prace s informacemi, kriticka
reflexe v praxi

vyzvy a pfilezitosti trhu prace

vyzvy a pfilezitosti trhu prace

vyzvy a prileZitosti trhu prace

sebepoznani

sebepoznani,
sebeprezentace, trh prace

sebepoznani

trh prace

sebeprezentace

dovednosti pro fizeni vlastni

kariérni drahy

sebepoznani,
sebeprezentace, trh prace

sebepoznani,
sebeprezentace, trh prace

kritické myslenf

https://ekskurzy.cz/cs/nase-publikace

https://www.nazemi.cz/sites/default/files/sbornik_klima_
vzdelavani_web.pdf

https://www.nazemi.cz/sites/default/files/metodika-prace-bez-
budoucnosti-final_0.pdf

https://www.nazemi.cz/sites/default/files/metodika_nase_boty.
pdf

https://www.nazemi.cz/sites/default/files/ocima_hracek.pdf

https://vzdelavanivsem.cz/files/files/Metodicka%CC%81%20
proveCC%8Ci%CC%81ruc®%CC%8Cka%20k%20
te%CC%81matu%20C%CC%8Clove%CC%8Ck%20a%20
sve%CC%8Ct%20pra%CC%81ce.pdf

https://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/
pro-skoly/soubory/pracovnilisty1sebepoznani.pdf

https://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/
pro-skoly/soubory/pracovnilisty2trhprace.pdf

https://www.infokariera.cz/sites/default/files/obsah/stranky/
pro-skoly/soubory/pracovnilisty3sebeprezentace.pdf

https://docplayer.cz/11633460-Studijni-text-05-rozvoj-
dovednosti-rizeni-vlastni-karierove-drahy.html

https://www.ratolest.cz/wp-content/uploads/karierove_
poradenstvi_najdi_svou_cestu.pdf

https://infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-52/Karierove-
poradenstvi-v-pracovnich-listech

https://www.nidv.cz/old/images/npublications/publications/
files/kriticke_mysleni-web.pdf

Metodika osobniho rozvoje
Rozhodujeme se zodpovédné
a jedname eticky

Moje profese - Krok za krokem
k vysnénému zaméstnani

Priavodce kariérou pro Skoly
Mezinéarodni pFirucka
o metodach profesni orientace

Volba povolani bez predsudkd

Cvicebnice: Pohovor do
zaméstnani

Dvanact ovéFenych metod pro
rozvoj kolegialni spoluprace

Emocni inteligence

Portfolio dovednosti Zaka
jako nastroj lepSiho vstupu
absolventt na trh prace

Reflektivni karty

Tvorba a vyuZiti profesniho
portfolia pro formovani
odbornych kompetenci
studentt

Zmena charakteru prace
a zrucnosti v digitdlnom veku

sebepoznani
sebepoznani
trh prace

sebepoznani,

sebeprezentace, trh prace

sebepoznani,
sebeprezentace, trh prace

sebepoznani,
sebeprezentace, trh prace

trh prace

sebepoznani,
sebeprezentace, spoluprace

sebepoznani

portfolio Zaka

nastroj pro reflexi

portfolio Zaka

trh prace, digitalizace, IT

https://www.pppaspcvysocina.cz/sites/default/files/prilohy/
metodika_osobnostniho_rozvoje.pdf

https://www.odyssea.cz/locallmages/11_7.pdf
https://www.jsrlz.cz/wp-content/uploads/2019/08/moje_
profese_brozura_web_062018.pdf
https://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf
https://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.
pdf

https://aa.ecn.cz/img_
upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/volba_povolani_
bez_predsudku_1.pdf

https://projekty.osu.cz/abeceda/www/downloads/
PohovorZamestnani_cvicebnice.pdf

https://aa.ecn.cz/img_
upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/dvanact_
overenych_metod_a4_web_uprava_19_11-2.pdf

https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2018/06/KPS_
opora_SPA_Emocni_intelig_Wedlichova.pdf

https://www.poradcevpk.cz/data/attachments/metodicke-

materialy-ke-spolupraci-skola-firma/Portfolio.pdf

https://www.poradcevpk.cz/data/attachments/karty-pro-reflexi/
job%202018%20-%20reflektivn%C3%AD%20karty.pdf

https://www.poradcevpk.cz/data/attachments/metodicke-

materialy-ke-stazeni/PORTFOLIO%20ve%20%C5%A1kole.pdf

https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/45.pdf
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